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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

โรงเรียนบ้านโคกท่า 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566    

ระหว่างวันที่  1 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565  ถึงวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566   

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ    นางสาวสุริศา       นามสกุล             ทัพหงสา              ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ - 
สถานศึกษา    โรงเรียนบ้านโคกท่า               สังกัด   สพป.ขอนแก่น เขต 1 
รับเงินเดือนในระดับ คศ.  1  อัตราเงินเดือน       25,230       บาท 
 ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้  (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด 
การเรียนรู้จริง) 
 

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู (ยังไม่มวีิทยฐานะ)ซึ่งเปน็
ตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
                 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
                    1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  27  ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

  - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชา   ภาษาอังกฤษ  (อ16101)  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชา   ภาษาอังกฤษ  (อ15101)  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  จำนวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา   วิทยาศาสตร์  (ว16101)  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน  3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 (ว14101) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  จำนวน  3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา   วิทยาการคำนวณ  
 (ว16101)ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รายวิชา   สังคมศึกษา (ส16101)
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รายวิชา   ประวัติศาสตร์ (ส16102)
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชา    สุขศึกษาและพลศึกษา  (พ16101)
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี รายวิชา   คอมพิวเตอร์ (ง16201) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชา ลูกเสือ-เนตรนารี ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชา กิจกรรมชุมนุม English ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6        

  จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชา แนะแนว ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6     

  จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ รายวิชา สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ รายวิชา สร้างเสริมทักษะการทำงาน การดำรงชีพ และทักษะ
ชีวิต ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน     2    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ รายวิชา สร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยม ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน  3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - แนะแนว (ป.6)        จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - การมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ    จำนวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   จำนวน 4   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - งานฝ่ายบริหารงานวิชาการ               จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้     จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - สร้างเสริมทักษะการทำงานการดำรงชีพและทักษะชีวิต   จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - สร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยม    จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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                2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้าน 
ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจจะระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
     ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการสร้างและ
หรือพัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
การจัด กิจกรรมการเรียนรู้
การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา
หรือพัฒนา การเรียนรู้การ
จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนและการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผู้เรียน  

1.การสร้างและพัฒนาหลักสูตร  
1.1 ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียน บ้านโคกท่า  

   1.2 วิเคราะห์หลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
1.3 จัดทำคำอธิบายรายวิชา
ภาษาอังกฤษ รหัสวิชา อ16101 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1.4 จัดทำโครงสร้างรายวิชา
ภาษาอังกฤษ รหัสวิชา อ16101 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1.4 จัดทำหน่วยการเรียนรู้รายวิชา
ภาษาอังกฤษ รหัสวิชา อ16101
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการ

1. ผู้เรียนมีพัฒนาด้าน
การเรียนรู้ท่ีดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ
พื้นฐานใน
ชีวิตประจำวันได้ 
2.ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ครบถ้วน 
3.ผู้เรียนสามารถอ่าน 
คิด วิเคราะห์ เขียนส่ือ
ความจากเรื่องท่ีเรียนรู้
ได้ 
 

1.ผู้เรียนร้อยละ 70 มี
พัฒนาด้านการเรียนรู้ท่ี
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2.ผู้เรียนร้อยละ 70 มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีเย่ียม 
3.ผู้เรียนร้อยละ 70 
สามารถอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียนส่ือ
ความจากเรื่องท่ีเรียนรู้
ในระดับดีขึ้นไป 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
เรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น  
1.5 กำหนดส่ือการจัดการเรียนรู้
รายวิชาภาษาอังกฤษ รหัสวิชา     
อ16101 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ท่ีหลากหลาย
ช่องทางตามบริบทของสถานศึกษา
และสถานการณ์ปัจจุบัน 
1.6 กำหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลรายวิชาภาษาอังกฤษ 
รหัสวิชา  อ16101 ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้หลาย
หลาย 
1.7 นำหลักสูตรท่ีได้ดำเนินการ มา
นำเสนอ สะท้อนในวง PLC เพื่อ
ตรวจสอบ วิเคราะห์ ความ
สอดคล้อง ตามความต้องการ
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และ
ท้องถิ่น เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนา
ต่อไป 
1.8 เผยแพร่การสร้างและพัฒนา
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้
รายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ของ
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6   ในโรงเรียน
ตัวเองหรือโรงเรียนอื่น หรือศูนย์
เครือข่าย หรือ ผ่านทาง 
Facebook ของโรงเรียน หรือใน
รูปแบบอื่นๆ 
2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
   2.1 ศึกษาการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามแนว Active 
Learning เพื่อเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ด้วยรูปแบบการสอน 5Fs (Feel 
Free , Fun , Flexible , Friendly 
and Fulfill) และ 5cs 
(Collaboration , 
Communication and Critical 
thinking)  
  2.2 ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล 
  2.3 ออกแบบส่ือการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
และมีหลากหลายรูปแบบเช่น On 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
line, On site, On Demand หรือ 
ผสมผสาน หรือ รูปแบบอื่นๆ etc. 
  2.4 ออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายช่องทาง 
เช่น Line Group, FB etc. 
  2.5 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ตามท่ีเราได้ออกแบบไว้ 
  2.6 นำแผนฯท่ีสร้างขึ้นไป
ตรวจสอบและปรับปรุงพัฒนา ให้
ข้อเสนอแนะร่วมกัน ในวง PLC 
  2.7 นำแผนฯท่ีได้ร่วมกัน
ตรวจสอบแล้ว ไปใช้สอนจริง 
3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.1 แก้ไขปัญหา เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้เรื่องการจดจำคำศัพท์
พื้นฐานภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน ของนักเรียน โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครูปรับ
บทบาทเป็น Coach และ 
Facilitator ในการจัดการเรียนรู้ 
  3.2 นำแผนฯท่ีได้ออกแบบไว้มา
สอนจริงในช้ันเรียน 
  3.3 ครูสังเกตการเรียนรู้และ
บันทึก แนวคิดของนักเรียน ครู
กระตุ้นนักเรียนโดยการถาม
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
นักเรียน ช้ีแนะนักเรียนเพื่อให้เกิด
ทักษะการคิดฯ 
  3.4 ครูจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี
โดยใช้กระบวนการกลุ่มแบบมีส่วน
ร่วม  
  3.5 นำข้อมูลท่ีได้จากการสังเกต
การสอนมาร่วมสะท้อนผลในวง 
PLC   
  3.6 นำผลจากการสะท้อนผล 
นำมาปรับปรุงและพัฒนา 
  3.7 กรณีในช่วงสถานการณ์โควิด 
การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Blended Learning 
4.  การสร้างและพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้  
  4.1  แก้ไข พัฒนาและออกแบบ
ส่ือการจัดการเรียนรู้ จัดทำและ
ผลิตส่ือท่ีสอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ เช่น ส่ือออนไลน์ 
(Lives Worksheet, Canva) 
ส่ือประเภทชุดแบบฝึกในรายวิชา 
ภาษาอังกฤษช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
5.  การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
 5.1 พัฒนารูปแบบการวัดและ
ประเมินผลโดยวิธีการประเมินผล
แบบระหว่างเรียนและแบบหลัง
เรียน  
  5.2 จัดทำเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลพร้อมเกณฑ์ 
(ประเมินผลตามสภาพจริง) 
  5.3 นำเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลไปใช้จริงในช้ันเรียน 
  5.4 เก็บรวบรวมข้อมูลนำมา
สะท้อนผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา  
(Feedback) ร่วมกับผู้ปกครอง 
6.  การศึกษา วิเคราะห์และ
สังเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้  
  6.1 วิเคราะห์นักเรียนเป็น
รายบุคคล (ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ) เพื่อหาจุดพัฒนา 
  6.2 วิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัดท่ี
ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
  6.3 วิเคราะห์คุณลักษณะประจำ
วิชา (ของแต่ละวิชา) 
  6.4 จัดทำหน่วยการเรียนรู้/
แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อนำมา
เป็นประเด็นท้าทาย 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
7.  การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน  
7.1 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อสนับสนุน
กระบวนการคิด ด้วยการจัด
กิจกรรมโครงงานเป็นฐาน การใช้
ส่ือ Youtube มาสนับสนุนการ
เรียนรู้ เป็นต้น 
 -จัดบรรยากาศการเรียนรู้ด้วย
วิธีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายช่องทาง  
เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนได้อยาก
เรียนรู้แก้ปัญหาร่วมกัน คิดร่วมกัน 
เช่น เกมส์การศึกษา 
8.  การอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
  8.1 พัฒนา การอบรม บ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทย 
ท่ีดีงาม  สอดแทรก 
ในรายวิชาท่ีสอนอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี มีการปลูกฝัง
การอยู่อย่างพอเพียง และสามา
ถนำไปใช้ได้สังคมและชุมชนและ
ประเทศชาติ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
  8.2 ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร
กำหนด 
 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนนุการจัดการเรียนรู้ 

   ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ

รายวิชา การดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การ
ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ 

ของสถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ

2.1  การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา 
 - มีการบริหารจัดการช้ันเรียนและ
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เป็น
ปัจจุบัน 
2.2  การดำเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
-  จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ตามคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือ

1. ผู้เรียนรู้จักตนเอง
และพัฒนาศักยภาพ
ตนเองได้อย่างเป็น
ลำดับ 
2. ผู้เรียนได้รับการ
แก้ไขปัญหาโดยมี
เครือข่าย 3 ประสาน 
คือ ครู ผู้เรียน และ
ผู้ปกครองคอยร่วมมือ

1. ผู้เรียนได้รับการ
แก้ไขและพัฒนา
รายวิชาภาษาอังกฤษท่ี
ดีขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
60 ของผู้ท่ีไม่ผ่าน
เกณฑ์ 
2. ผู้เรียนและ
ผู้ปกครองร้อยละ 70 
มีความพึงพอใจกับ
ระบบดูแลช่วยเหลือ
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ

หรือสถานประกอบการ 
นักเรียนของ สพฐ อย่างครบวงจร 
ดังนี้  
 1) เป็นครูผู้รับผิดชอบระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 2) ดำเนินการเยี่ยมบ้านตาม
กระบวนการ 5 ขั้นตอน ได้แก่  
การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
การคัดกรองนักเรียน การป้องกนั
และแก้ไขปัญหา การส่งเสริม
พัฒนานักเรียน และการส่งต่อ 
3) ติดตาม ประเมินผล ให้การ
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีพบปัญหา 
4) สรุปและรายงานผล 
2.3  การปฏิบัติงานวิชาการและ
งานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
-  การพัฒนาหลักสูตร 
- ครูท่ีปรึกษาประจำช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6   
-ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6   
-ครูสอนวิชาอื่นๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
-ครูสอนทักษะอาชีพในกิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

กันดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

นักเรียนอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
-ครูตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมายงาน 
2.4  การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 
 -  ประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 -  ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
     ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และการนำ
ความรู้ความสามารถ ทักษะ
ท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.1  การพัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง ได้แก่  
     1) การพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบรู้ใน
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอน ท้ัง
รูปแบบการพัฒนาตนเองอบรม
แบบปกติและOnline 
 2)  ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดย
อาศัยกระบวนการการเรียนแบบ
เชิงรุก (Active learning)   
 3)  ศึกษาวิธีการสอนแบบสืบสอบ  
 4) ศึกษาวิธีสอนแบบโครงงาน  

1. ผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย มี
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม  
2. ผู้เรียนได้รับการ
แก้ไขปัญหาจากการ
เข้าร่วมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC)  

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อการ
จัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ในระดับมากขึ้น
ไป 
   2. ผู้เรียนร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครู 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 

3.2  การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 -  เข้าร่วมและเป็นผู้นำกิจกรรม
นิเทศการสอนในบทบาทของผู้รับ
การนิเทศ  ผู้นิเทศ และหรือเป็น 
Coaching ครูร่วมกับผู้บริหาร 
รวมกัน ไมน่้อยกว่า 4 ครั้ง ด้วย
กระบวนการ PLC 
- เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครูเพื่อพัฒนางานด้านต่างๆ 
ของนักเรียน เช่น การแก้ไขปัญหา
การเรียน พฤติกรรมนักเรียน เป็น
ต้น ด้วยกระบวนการ PLC แล้วนำ
ความรู้ มาเป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน และ/หรือ
สร้างส่ือและนวัตกรรมเพื่อ
แก้ปัญหานักเรียน 
3.3  การนำความรู้ ความสามารถ
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
 -จัดทำนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้
จากการเข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนา อย่างน้อย 1 รายการ และ
เผยแพร่ตัวอย่างผลงานท่ีได้จาก
การพัฒนาให้ครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้นำไปเป็นแนวทาง 

 

 
หมายเหตุ 

 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพ การจัดการ
เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดทำ
ข้อตกลง 

 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผล
โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของรายวิชา
หลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่ งได้ โดยจะต้องแสดงให้
เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถ
ประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเร ียนรู ้ ของผู ้เร ียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ใน
บริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดย
ไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
              ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งครู 
(ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับประยุกต์   การจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือ มีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ประเด็น
ท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 
 

                   ประเด็นท้าทาย เร่ือง การพัฒนาทักษะการอ่านสะกดคำภาษาอังกฤษ แบบ Phonics โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
จากการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่านักเรียนมีปัญหาใน

เรื่องทักษะการอ่าน โดยเฉพาะการอ่านสะกดคำ หรืออ่านผสมคำภาอังกฤษ ผู้เรียนยังขาดความเข้าใจใน ตัวอักษร 
พยัญชนะ สระ และการออกเสียง การแทนท่ีเสียงคำ และจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 ในวิชาภาษาอังกฤษ (อ16101) พบว่า ทักษะท่ีเป็นปัญหา มากท่ีสุด ได้แก่ 
ทักษะการอ่าน เพราะผู้เรียนอ่านสะกดคำไม่ได้ ไม่สามารถวิเคราะห์เสียงของตัวอักษรนั้นๆได้ และไม่สามารถแทนท่ี
หรือเทียบเสียงระหว่าตัวอักษรภาษาอังกฤษ และ ภาษาไทยได้ ในสาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร มาตรฐาน ต 1.1 
เข้าใจและตีความเรื่องท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทตา่ ง ๆ และแสดงความคิดเห็น อย่างมีเหตุผล ดังนั้น เพื่อเป็นการ
แก้ปัญหาดังกล่าว ผู้สอนจึงมีแนวคิดท่ีจะนำแบบฝึกการอ่านสะกดคำ ภาษาอังกฤษแบบ Phonics และ ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้น่าสนใจมากยิ่งขึ้น จึงส่งผลให้นักเรียนไม่มีความกล้าในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อส่ือสาร ทำให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษไม่พัฒนาทัดเทียมประเทศนานาประเทศในกลุ่มอาเซียน 

การจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการ Active Learning ท่ีให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตัวเอง จึงเป็นกระบวนการท่ีจะพัฒนานักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้นได้ 

ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาทักษะการอ่านสะกดคำภาษาอังกฤษแบบ Phonics ครูผู้สอนจึงใช้วิธีการจัดการ
เรียนการสอนตามกระบวนการ Active Learning ด้วยรูปแบบการสอนแบบ 5Fs (Feel Free , Fun , Flexible , 
Friendly and Fulfill) และ 5cs (Collaboration , Communication and Critical thinking) รวมถึงการนำส่ือ
เทคโนโลยีมาปรับประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจใฝ่เรียนรู้มากยิ่งขึ้น อันจะส่งผล ให้
นักเรียนได้พฒันาทักษะการอ่านสะกดคำภาษาอังกฤษ และประยุกต์ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

   วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
การพัฒนาทักษะการอ่านสะกดคำภาษาอังกฤษแบบ Phonics โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active 

Learning ด้วยรูปแบบการสอนแบบ 5Fs (Feel Free , Fun , Flexible , Friendly and Fulfill) และ 5cs 
(Collaboration , Communication and Critical thinking) รวมทั้งส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร
ภายในโรงเรียนให้แก่นักเรียน การจัดการเรียนการสอนท้ังภายในห้องเรียนและการใช้ชีวิตประจำวันนอกห้องเรียน 
ครูผู้สอนติดตามความก้าวหน้าจากการทำแบบฝึกสนทนา โดยพิจารณาจากทักษะการคิดวิเคราะห์ ครูผู้สอนนำปัญหา
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ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้บริหาร ครูผู้สอนต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อท่ีจะหาแนวทางในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ โดยมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1) วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง 2561) และหลักสูตร
สถานศึกษา ในเรื่องของมาตรฐานการเรียน และตัวชี้วัด ของเนื้อหาในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

2) จัดทำโครงสร้างรายวิชาภาษาอังกฤษ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
3) ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา พัฒนาส่ือและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
4) ออกแบบ แบบฝึกเสริมทักษะการส่ือสาร เรื่อง การอ่านและสะกดคำแบบ  Phonics  
5) จัดทำแบบพัฒนาทักษะส่ือสารและการสนทนาภาษาอังกฤษเรื่อง การอ่านและการสะกดคำแบบ Phonics 

โดยใช้กระบวนการ Active Learning ควบคู่กับแบบฝึกเสริมทักษะการส่ือสารและสนทนาภาษาอังกฤษเรื่อง การอ่าน
และการสะกดคำแบบ Phonics ตามท่ีได้ออกแบบไว้  

6) นำทักษะการอ่านและการสะกดคำแบบ Phonics โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วย
รูปแบบการสอนแบบ 5Fs (Feel Free , Fun , Flexible , Friendly and Fulfill) และ 5cs (Collaboration , 
Communication and Critical thinking) ควบคู่กับแบบฝึกเสริมทักษะการจดจำคำศัพท์ภาษาอังกฤษพื้นฐานเรื่อง 
การอ่านและการสะกดคำแบบ Phonics  ไปทดลองใช้และนำผลท่ีได้มาปรับปรุง พัฒนาการสอน ให้มีความน่าสนใจ 
เข้าใจง่าย และนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 7) นำผลสะท้อนในการใช้แบบพัฒนาทักษะส่ือสารและการสนทนาภาษาอังกฤษเรื่อง การอ่านและการสะกด
คำแบบ Phonics โดยใช้กระบวนการ Active Learning ควบคู่กับแบบฝึกเสริมทักษะการส่ือสารและสนทนา
ภาษาอังกฤษเรื่อง Comparison บันทึกข้อมูลคะแนนในระบบสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อประเมินการ
เรียนรู้ นำข้อมูลท่ีได้พัฒนาผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

2.ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
2.1 เชิงปริมาณ 
   ผู้เรียนร้อยละ 70 มีพัฒนาการด้านการอ่าน การสะกดคำและการส่ือสารภาษาอังกฤษ และมีผลสัมฤทธิ์

ด้านการเรียนภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 
2.2 เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีทักษะการอ่านและการสะกดคำแบบ Phonics และสามารถอ่าน สะกดคำ และส่ือสาร
ภาษาอังกฤษโต้ตอบกับครูได้ 

 
ลงช่ือ 
        ( นางสาวสุริศา  ทัพหงสา ) 

                                                                         ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโคกท่า 
    ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
.....1....../......ตุลาคม....../.....2565....... 
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 (   )  เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 (   )  ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอ 
เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
        ............................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

      
ลงช่ือ 
           ( นางกัญจน์ณภัค  พิมพ์อ้น ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกท่า 
            ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                    1  ตุลาคม  2565 

 


