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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

ผู้จัดท าข้อตกลง  
ชื่อ นางมุกดา   นามสกุล  สุกรินทร์  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
สถานศึกษา  โรงเรียนบ้านโคกท่า  สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.3  อัตราเงินเดือน 62,400 บาท  
 
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัด การเรียนรู้จริง)  

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน  
 ห้องเรียนปฐมวัย  
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ  
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ  
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย  

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู วิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ ซึ่งเป็นต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 รวมจ านวน 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 5    ช่ัวโมง/สัปดาห์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 5    ช่ัวโมง/สัปดาห์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2    ช่ัวโมง/สัปดาห์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1    ช่ัวโมง/สัปดาห์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 1    ช่ัวโมง/สัปดาห์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา 0.5  ช่ัวโมง/สัปดาห์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 0.5  ช่ัวโมง/สัปดาห์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 1    ช่ัวโมง/สัปดาห์  
คอมพิวเตอร์ 1    ช่ัวโมง/สัปดาห์  
กิจกรรมแนะแนว 1    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
ลูกเสือเนตรนารี 1    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
ชุมนุมและกิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน์ 1    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  3  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  3  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  รวมจ านวน 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 5    ช่ัวโมง/สัปดาห์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 5    ช่ัวโมง/สัปดาห์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2    ช่ัวโมง/สัปดาห์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1    ช่ัวโมง/สัปดาห์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 1    ช่ัวโมง/สัปดาห์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา 0.5  ช่ัวโมง/สัปดาห์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 0.5  ช่ัวโมง/สัปดาห์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 1    ช่ัวโมง/สัปดาห์  
คอมพิวเตอร์ 1    ช่ัวโมง/สัปดาห์  
กิจกรรมแนะแนว 1    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
ลูกเสือเนตรนารี 1    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
ชุมนุมและกิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน์ 1    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  3  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  3  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่า

จะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา ตาม

ข้อตกลง ใน 1 รอบ การประเมิน  
ภาคเรียนที่ 2/2565 และ 

1/2566 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง  
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น  
1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึง การสร้างและ
หรือพัฒนาหลักสูตร  
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การสร้างและหรือ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

1.  การสร้างและพัฒนาหลักสูตร  
1.1 ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนบ้านโคกท่า 
ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2564 

1.2 วิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยช้ัน ป.3 

1.3 จัดท าค าอธิบายรายวิชา
ภาษาไทย รหัสวิชา ท 13101 
ระดับช้ัน ป.3  

1.4 จัดท าโครงสร้างรายวิชา
ภาษาไทย ระดับช้ันป.3  

1.5 จัดท าหน่วยการเรียนรู้
รายวิชาภาษาไทย ระดับช้ัน ป.3 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัด ตามหลักสูตร 
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และ
ท้องถิ่น  

1.6 ก าหนดส่ือการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาภาษาไทยระดับช้ัน 
ป.3 ท่ีหลากหลายช่องทางตาม
บริบทของสถานศึกษาและ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

 

ด้านผู้เรียน 
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตรงตาม
มาตรฐาน ตัวชี้วัดของ
หลักสูตร และได้รับการวัดผล
ประเมินผลด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เหมาะสมกับ
บริบทของผู้เรียนและท้องถิ่น 
มีพัฒนาด้านการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง  
2. ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้จากรายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยระดับช้ัน
ประถศึกษาปีท่ี 3 ได้ด้วย
ตนเอง 
3. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบ มีการ
ปฏิบัติงานโดยใช้กระบวนการ
กลุ่ม ผู้เรียนสามารถท างาน
ตามท่ีตนเองถนัด 
4. ผู้เรียนสร้างช้ินงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80  
ผู้มีพัฒนาด้านการเรียนรู้ท่ี
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 
สามารถสร้างองค์ความรู้
จากหน่วยการเรียนรู้ ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยระดับช้ันประถ
ศึกษาปีท่ี 3 ได้ด้วยตนเอง 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 
ทักษะกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ มีการ
ปฏิบัติงานโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม ผ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 
สามารถสร้างช้ินงานได้
อย่างสร้างสรรค์ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา ตาม

ข้อตกลง ใน 1 รอบ การประเมิน  
ภาคเรียนที่ 2/2565 และ 

1/2566 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง  
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น  
1.7 ก าหนดวิธีการวัดผล

ประเมินผลด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

1.8 น าหลักสูตรท่ีได้ด าเนินการ 
มาน าเสนอ สะท้อนผลในวง PLC 
เพื่อตรวจสอบ วิเคราะห์ ความ
สอดคล้อง ตามความต้องการบริบท
ของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 
เพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้  

2.1 ศึกษาการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามแนว Active 
Learning เพื่อเน้นผู้เรียนให้มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ  

2.2 ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล 

2.3 ออกแบบส่ือการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์โควิด 19 
และมีหลากหลายรูปแบบ เช่น  
On line, On site, On Demand 
หรือ ผสมผสาน หรือ รูปแบบอื่น ๆ 
etc. 

 

5. ผู้เรียนได้รับการวัดผล
ประเมินผลด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับ
สภาพความเป็นจริง 
6. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
การเรียนรู้และสามารถ
แก้ปัญหาได้ด้วยวิธีการท่ี
เหมาะสม 
7. ผู้เรียนมีทักษะการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน 
รวมถึงทักษะทางเทคโนโลยี 
8. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด เป็นแบบอย่างท่ีดี  
และสามาถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  
 
 
 
 
 

5. ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการวัดผลประเมินผล
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม 
6. ผู้เรียนร้อยละ 80 
พัฒนาการด้านการเรียนรู้
และสามารถแก้ปัญหาได้
ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 
7. ผู้เรียนร้อยละ 80 
ทักษะการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการท างาน 
8. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
คุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา ตาม

ข้อตกลง ใน 1 รอบ การประเมิน  
ภาคเรียนที่ 2/2565 และ 

1/2566 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง  
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น  
2.4 ออกแบบวิธีการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลากหลายช่องทาง 
เช่น Line Group, FB etc. 

2.5 เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามท่ีเราได้ออกแบบไว้ 

2.6 น าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีสร้างขึ้นไปตรวจสอบและ
ปรับปรุงพัฒนา ให้ข้อเสนอแนะ
ร่วมกัน ในวง PLC 

2.7 น าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีได้ร่วมกันตรวจสอบแล้ว ไปใช้
สอนจริง 
3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.1 ริเริ่ม คิดค้น จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยครูปรับบทบาทเป็น 
Coach และ Facilitator ในการ
จัดการเรียนรู้ 

3.2 น าแผนฯท่ีได้ออกแบบไว้
มาสอนจริงในช้ันเรียน 

3.3 ครูสังเกตการเรียนรู้และ
บันทึก แนวคิดของนักเรียน ครู
กระตุ้นนักเรียนโดยการถาม
นักเรียน ช้ีแนะนักเรียนเพื่อให้เกิด
ทักษะการคิดฯ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา ตาม

ข้อตกลง ใน 1 รอบ การประเมิน  
ภาคเรียนที่ 2/2565 และ 

1/2566 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง  
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น  
3.4 ครูจัดบรรยากาศการ

เรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มแบบ
มีส่วนร่วม  

3.5 น าข้อมูลท่ีได้จากการ
สังเกตการสอนมาร่วมสะท้อนผล
ในวง PLC   

3.6 น าผลจากการสะท้อนผล 
น ามาปรับปรุงและพัฒนา 

3.7 ในช่วงสถานการณ์โควิด 19 
การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Blended Learning  
4.  การสร้างและพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้  

4.1  ริเริ่ม คิดค้นและ พัฒนา 
ออกแบบส่ือการจัดการเรียนรู้ 
จัดท าและผลิตส่ือท่ีสอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ ท้ังส่ือ
ออนไลน์ และส่ือประเภทแบบฝึก 
ในรายวิชาภาษาไทย 
5.  การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้  

 5.1 ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา
รูปแบบการวัดและประเมินผล 
โดยวิธีการประเมินผลแบบระหว่าง
เรียนและแบบหลังเรียน  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา ตาม

ข้อตกลง ใน 1 รอบ การประเมิน  
ภาคเรียนที่ 2/2565 และ 

1/2566 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง  
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น  
5.2 จัดท าเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลพร้อมเกณฑ์ 
(ประเมินผลตามสภาพจริง) 

5.3 น าเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลไปใช้จริงในช้ันเรียน 

5.4 เก็บรวบรวมข้อมูลน ามา
สะท้อนผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา  
(Feedback) ร่วมกับผู้ปกครอง 
6.  การศึกษา วิเคราะห์และ
สังเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้  

6.1 วิเคราะห์นักเรียนเป็น
รายบุคคล (ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ) เพื่อหาจุดพัฒนา 

6.2 วิเคราะห์มาตรฐานตัวช้ีวัด        
ท่ียังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

6.3 วิเคราะห์คุณลักษณะ
ประจ าวิชา  

6.4 จัดท าหน่วยการเรียนรู้/
แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อน ามา
เป็นประเด็นท้าทาย 
7.  การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน  

7.1 จัดบรรยากาศการเรียนรู้
ด้วยวิธีการใช้ส่ือท่ีหลากหลาย
ช่องทาง  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา ตาม

ข้อตกลง ใน 1 รอบ การประเมิน  
ภาคเรียนที่ 2/2565 และ 

1/2566 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง  
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น  
เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนได้อยาก
เรียนรู้แก้ปัญหาร่วมกัน คิดร่วมกัน 
8.  การอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

8.1 ได้ริเริ่ม พัฒนา การอบรม 
บ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย 
ท่ีดีงาม  สอดแทรกในรายวิชาท่ี
สอนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีการปลูกฝังการอยู่
อย่างพอเพียง และสามาถน าไป
ใช้ได้สังคมและชุมชนและ
ประเทศชาติ 

8.2 ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร 
ก าหนด 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนนุ การจัดการ
เรียนรู้  
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึง การจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา การด าเนินการ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน การปฏิบัติงาน

1. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายวิชา 

1.1 มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียน จัดท าข้อมูลสารสนเทศ เป็น
ปัจจุบัน น าผลการเรียนของ
นักเรียนมาวิเคราะห์ และน า
จุดอ่อนมาพัฒนา  
2. การด าเนินการตามระบบ ดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ประสานความ

1.  มีระบบสารสนเทศ ข้อมูล
พื้นฐานของนักเรียนเป็น
รายบุคคล สะดวกต่อการใช้
งาน และสามารถน าข้อมูลมา
ใช้ได้ทันทีท่ีต้องการ 
 
 
2. ผู้เรียนได้รับการดูแลจาก
ครูและหน่วยงานอื่นตรงกับ

1. ผู้เรียนทุกคนมีข้อมูล
สารสนเทศครบถ้วนทุก
ด้านอย่างเป็นระบบ  
 
 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 
ได้รับการดูแลจากครูและ
หน่วยงานอื่นตรงกับ
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา ตาม

ข้อตกลง ใน 1 รอบ การประเมิน  
ภาคเรียนที่ 2/2565 และ 

1/2566 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง  
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น  
วิชาการ และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 

ร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อแก้ปัญหาของ
นักเรียน ดังนี ้

2.1 เป็นครูผู้รับผิดชอบระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ า
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

 2.2 ด าเนินการเยี่ยมบ้านตาม
กระบวนการ 5 ขั้นตอน ได้แก่  
การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
การคัดกรองนักเรียน การป้องกนั 
และแก้ไขปัญหา การส่งเสริม
พัฒนานักเรียน และการส่งต่อ 

2.3 ติดตาม ประเมินผล ให้การ
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีพบปัญหา 

2.4 สรุปและรายงานผล 
3.  การปฏิบัติงานวิชาการของ
สถานศึกษาและงานอื่น ๆ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

3.1  หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย 
3.2  กรรมการจัดท าและพัฒนา

หลักสูตร 
3.3  ครูท่ีปรึกษาประจ าช้ัน

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3   

สภาพปัญหาและความ
ต้องการท่ีแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  ผู้เรียนได้เรียนรู้ใน
กิจกรรมท่ีหลากหลายตาม
โครงการและกิจกรรมท่ีทาง
โรงเรียนก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพปัญหาและความ
ต้องการท่ีแท้จริง 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้
เรียนรู้ในกิจกรรมท่ี
หลากหลายตามโครงการ
และกิจกรรมท่ีทาง
โรงเรียนก าหนด  
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 
ได้รับการสนับสนุนด้าน
การเรียนรู้จากผู้ปกครอง 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา ตาม

ข้อตกลง ใน 1 รอบ การประเมิน  
ภาคเรียนที่ 2/2565 และ 

1/2566 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง  
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น  
3.4 ครูผู้รับผิดชอบโครงการ

ต่าง ๆ ของโรงเรียน  
3.5 ครูสอนทักษะอาชีพใน

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
3.6 งานอื่น ๆ ท่ีได้รับ

มอบหมาย 
4.  การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 
 -  ประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษากับบุคคลในท้องถิ่น 
เช่น กลุ่มแม่บ้านผลิตสินค้าโอทอป 
กลุ่มเกษตรกรผลิตพืชผลทางการ
เกษตร เป็นต้น 
 -  ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย 
 

 
 
 
 
 
 
4. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน
ด้านการเรียนรู้จากผู้ปกครอง 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หน่วยงาน
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ  
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึง การพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ และ
ต่อเนื่อง การมีส่วนร่วม ใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

1.  การพัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง ได้แก่  
     1.1 การพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ ความสามารถ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการใช้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร การ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

1. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการ
อ่าน การคิดและการเขียน
สูงขึ้น มีพัฒนาการด้านการ
ส่ือสาร และเทคโนโลยี 
 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาการอ่าน 
การคิดและการเขียน 
สูงขึ้น มีพัฒนาการด้าน
การส่ือสาร และ
เทคโนโลยี 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา ตาม

ข้อตกลง ใน 1 รอบ การประเมิน  
ภาคเรียนที่ 2/2565 และ 

1/2566 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง  
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น  
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และการน า
ความรู้ความสามารถ ทักษะ
ท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนา การจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้  

สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบ
รู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน ท้ัง
รูปแบบการพัฒนาตนเองอบรม
แบบปกติและOnline 

 1.2 ศึกษาการจัดการเรียนรู้
โดยอาศัยกระบวนการการเรียน
แบบเชิงรุก (Active learning)   
 2. การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ PLC 

 2.1 เข้าร่วมและเป็นผู้น า
กิจกรรมนิเทศการสอนในบทบาท
ของผู้รับ 

2.2 การนิเทศ  ผู้นิเทศ และหรือ
เป็น Coaching ครูร่วมกับผู้บริหาร 
รวมกัน ไมน่้อยกว่า 4 ครั้ง ด้วย
กระบวนการ PLC 

2.3 เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครูเพื่อพัฒนางานด้านต่าง ๆ 
ของนักเรียน เช่น การแก้ไขปัญหา
การเรียน พฤติกรรมนักเรียน         
เป็นต้น ด้วยกระบวนการ PLC 
แล้วน าความรู้ มาเป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอน และสร้าง

 
 
 
 
 
 
 
2. ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันเพื่อน าแนวคิดไป
พัฒนาต่อยอดต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน
เพื่อน าแนวคิดไปพัฒนา
ต่อยอด 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะทางการเรียนรู้และ
ค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองในรูปแบบใหม่ ๆ 
ท่ีทันสมัย 



12 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา ตาม

ข้อตกลง ใน 1 รอบ การประเมิน  
ภาคเรียนที่ 2/2565 และ 

1/2566 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง  
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น  
ส่ือและนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา
นักเรียน 
3. การน าความรู้ ความสามารถ
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้  

3.1 ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด 19 การ
จัดการเรียนรู้ท่ีใช้คือแบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) 
ท้ัง On-demand On-line และ           

On-hand 
3.2 จัดท านวัตกรรมเพื่อการ

เรียนรู้จากการเข้าร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนา ได้แก่ การพัฒนา
ทักษะการอ่าน และการเขียนค าท่ี
สะกดไม่ตรงมาตรา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้การ
เรียนรู้ตามแนว Active Leaning 
และเผยแพร่ตัวอย่างผลงานท่ีได้
จากการพัฒนาให้ครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ได้น าไปเป็นแนวทาง 

 
 
3, ผู้เรียนมีทักษะทางการ
เรียนรู้และค้นคว้าหาความรู้ได้
ด้วยตนเองในรูปแบบใหม่ ๆ  
ท่ีทันสมัย 
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หมายเหตุ  

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน. ตามแบบPA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา และข้าราชการ
ครูผู้จัดท าข้อตกลง  

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ี
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักท่ีท าการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักท่ีท าการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมนิ ผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร  

 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเดน็ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารง

ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การริเร่ิม 
พัฒนา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนามากขึ้น  (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้)  

ประเด็นท้าทาย เร่ือง การพัฒนาทักษะการอ่าน และการเขียนค าที่สะกดไม่ตรงมาตรา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้การเรียนรู้ตามแนว Active Leaning ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีปัญหาเรื่องการอ่านและการเขียน นักเรียนไม่สามารถอ่านและเขียนค าควบ
กล้ าได้ ซึ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก นักเรียนต้องผ่านสมรรถนะตามตัวชี้วัด
ท่ีก าหนด หากนักเรียนมีปัญหาด้านการอ่าน และการเขียน จะส่งผลกระทบต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ด้วย 
ดังนั้น จึงควรมีการแก้ไขปัญหาในเรื่องการอ่าน และการเขียน โดยใช้การเรียนรู้ตามแนว Active Leaning 
2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 

1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแกนกลาง  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโคกท่า 
วิเคราะห์ตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
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2) ศึกษาเทคนิควิธีสอนตามแนว Active Leaning ซึ่งมีลักษณะเด่น คือ เป็นกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (constructivism) ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนือ้หาวิชา
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเองด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่าน         
ส่ือหรือกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วยขั้นการสอน 6 ขั้น ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจ 
ขั้นที่ 2 น าเสนอสถานการณ์ 
ขั้นที่ 3 ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
ขั้นที่ 4 น าเสนอ อภิปราย 
ขั้นที่ 5 สรุปเช่ือมโยงแนวคิด 
ขั้นที่ 6 ฝึกทักษะ 

3) เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาทักษะการอ่าน และการเขียน ตามแนว Active Leaning 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

4) ด าเนินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
5) บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ผล และสรุปผลการจัดการเรียนรู้ 
6) เขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรม 
 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
3.1 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนค้าควบกล้้า 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการอ่านและเขียนค้าควบกล้้าอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

ได้นวัตกรรมท่ีใช้เป็นส่ือการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านค าควบกล้ าท่ีสามารถกระตุ้นให้

นักเรียนสนใจท่ีจะอ่านหนังสือและเลือกหนังสืออ่านได้ตามความสนใจอย่างสม่ าเสมอ และสามารถน าแนวคิด

จากเรื่องท่ีอ่านไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

  
ลงช่ือ   

      (นางมุกดา สุกรินทร์ )  
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  
      ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  

1/ตุลาคม/2565 
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ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา  

  เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน  
  ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไข และเสนอเพื่อ

พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้  
............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
 

ลงช่ือ    
                  (นางกัญจน์ณภัค พิมพ์อ้น)  
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกท่า  

   1/ตุลาคม/2565 

 

 

 

 

 

 

 

 


