
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement :PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

PA ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓o กันยายน ๒๕๖๖ 

จัดท าโดย 
นางรัชดาภรณ์  ซอสูงเนิน 

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
โรงเรียนบ้านโคกท่า 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ร 



 
 
 

ค าน า 

 

แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA)  จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน  ส าหรับข้า ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ   ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  ระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  – ๓o กันยายน  
๒๕๖๖  แบบบันทึกข้อตกลงฉบับนี้   น าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกท่า  เพ่ือเป็นข้อตกลงใน
การพัฒนาตนเอง  ประกอบไปด้วย ๒ ส่วน  ดังนี้ 

ส่วนที่  ๑  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง   
๑.  ภาระงาน 
๒.  งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู  โดยระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติใน   

 แต่ละด้าน 
ส่วนที่  ๒  ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 

 ของผู้เรียน 
ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการโรงเรีย นบ้านโคกท่า ที่ได้อนุเคราะห์ให้ค าปรึกษา  แนะน าในการ

จัดท าบันทึกข้อตลงในการพัฒนางาน (PA) ฉบับนี้  ข้าพเจ้าจะน าข้อตกลงไปพัฒนาผู้เรียน  และพัฒนา
ตนเอง  ให้บรรจุตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้   

 

 

       นางรัชดาภรณ์  ซอสูงเนิน 
      ต าแหน่งครู  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ   
 

 
 

 

 

 

 

 

ก 



 
 

 

สารบัญ 

  

 รายการ          หน้า 
 
 ข้อมูลผู้จัดท าข้อตกลง           ๑ 
 ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้         ๑ 

ส่วนที่  ๑  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง     ๑ 
      ภาระงาน         ๑ 
      งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู      ๓  
  ด้านการจัดการเรียนรู้          ๓ 
  ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้       ๘ 
  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      ๑o 

 ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย         ๑๒ 
  ประเด็นท้าทาย    ๑๒ 
  สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้    ๑๒ 
  วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล    ๑๒ 
  ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง    ๑๓ 
  ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา             ๑๔ 
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แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ   

(ทุกสังกัด) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ระหว่างวันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ถึงวันที่  ๓o  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ผู้จัดท าข้อตกลง  
ชื่อ  นางรัชดาภรณ์   นามสกุล  ซอสูงเนิน   ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ   
สถานศึกษา  โรงเรียนบ้านโคกท่า 
สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๑ 
รับเงินเดือนในอันดับ  คศ. ๓  อัตราเงินเดือน  ๖๓,๓oo บาท  
 ประเภทห้องเรยีนที่จัดการเรียนรู้ 

()  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

(  )  ห้องเรียนปฐมวัย 

(  )  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

(  )  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

(  )  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 

  

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู  วิทยฐานะช านาญการ
พิเศษ  ซึ่งเป็นต าแหน่ง ที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้  
 

ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

.         ๑. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด   

   ๑.๑ ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน ๒๘ ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ภาษาไทย             จ านวน  ๕  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา คณิตศาสตร์                 จ านวน  ๕  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ภาษาอังกฤษ            จ านวน  ๕  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

๑ 



 
 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน  ๒  ชั่วโมง/สัปดาห ์

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา สังคมศึกษา         จ านวน  ๑  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา สุขศึกษา        จ านวน  ๑  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ศิลปะ         จ านวน  ๑  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา การงานอาชีพ        จ านวน  ๑  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ประวัติศาสตร์        จ านวน  ๑  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา คอมพิวเตอร์        จ านวน  ๑  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา แนะแนว        จ านวน  ๑  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ลูกเสือ – เนตรนารี           จ านวน  ๑  ชั่วโมง/สัปดาห ์

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา สาธารณะประโยชน์          จ านวน  ๑  ชั่วโมง/สัปดาห ์

   ๑.๒ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้         จ านวน  ๒  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   ๑.๓ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา        จ านวน  ๒  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   ๑.๔ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น          จ านวน  ๑  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
๒. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้าน ว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลา 

ที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มฐ.ต าแหน่ง 

งาน  (Task) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์  (Outcome) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด  (Indicator) 
ที่จะเกิดกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็น 

ถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีขึ้นหรือ 
มีการพัฒนามากขึ้นหรือมีผลสัมฤทธิ์ที่

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
๑. ด้านการจัดการเรียนรู้   
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรื อพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  การจัดการเรียนรู้ การศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
๑.๑ การสร้างและการพัฒนาหลักสูตร   
 

วิเคราะห์หลักสูตร  มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒  
น าไปจัดท าหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด เพ่ือให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตามสมรรถนะและเรียนรู้
เต็มตามศักยภาพ  โดยจัดท าหลักสูตร    
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๒ สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น 
 
 
 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ได้เรียนรู้
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่หลักสูตร 
ก าหนด อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ ๘o  
มีความรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ตรงตามที่หลักสูตรก าหนด 

  ๓ 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มฐ.ต าแหน่ง 

งาน  (Task) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์  (Outcome) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด  (Indicator) 
ที่จะเกิดกับผู้เรียนที่แสดงให้เห ิน 

ถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีขึ้นหรือ 
มีการพัฒนามากขึ้นหรือมีผลสัมฤทธิ์ที่

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
๒.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้   ออกแบบและจัดท าหน่วยการเรียนรู้   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ให้สอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร เหมาะสมบริบทของสถานศึกษา  
ผู้เรียนและท้องถิ่น 
 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ได้เรียนรู้
ตามหน่วยการเรียนที่ออกแบบไว้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ ๘o    
มีความรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ที่ออกแบบ
ไว้  
 

๒.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ ๒  โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้เทคนิควิธีการปฏิบัติ
แบบ Active Learning ที่มีความหลาย
หลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  
ตัวชี้วัด ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ได้รับ               
การพัฒนา ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active  Learning  ที่มีความหลากหลาย  
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีประ 
สิทธิภาพ 
 

๑. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ  
๘o  ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบ  
Active Learning 
๒. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ 
๘o  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยสูงกว่าที่โรงเรียน
ก าหนด 

   ๔ 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มฐ.ต าแหน่ง 

งาน  (Task) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์  (Outcome) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด  (Indicator) 
ที่จะเกิดกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็น 

ถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีขึ้นหรือ 
มีการพัฒนามากขึ้นหรือมีผลสัมฤทธิ์ที่

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
๑.๔ การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม  เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
 

สร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรม การเรียนรู้ 
เช่น    
- การใช้เกมและเพลงส่งเสริมการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ชั้นประถมศึกษาปีที ๒ 
- การใช้คลิปวิดิทัศน์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
- การใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและการ
เขียนค าควบกล้ า กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
- การสร้างแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนโดย
จัดมุมรักการอ่าน และมุมความรู้ต่างๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ได้รับ    
การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยสื่อ นวัตกรรม  
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ 
๘o  ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
ตามท่ีได้สร้างไว้ 
๒. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ 
๘o  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้ภาษาไทย สูงกว่าที่โรงเรียน
ก าหนด 

๕ 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มฐ.ต าแหน่ง 

งาน  (Task) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์  (Outcome) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด  (Indicator) 
ที่จะเกิดกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็น 

ถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีขึ้นหรือ 
มีการพัฒนามากขึ้นหรือมีผลสัมฤทธิ์ที่

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
๑.๕ การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 

สร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผล  
การเรียนรู้  โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย  
เหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานการ 
เรียนรู้  และตัวชี้วัดตรงตามหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ ๒ ประกอบด้วย แบบทดสอบ  
แบบประเมิน แบบสังเกต และเกณฑ์การ
ประเมินตามสภาพจริง 
 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ได้รับ    
การวัดและประเมินผล ด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย อย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ 

๑. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ 
๘o ได้รับการวัดและประเมินผลด้วย
เครื่องมือที่สร้างขึ้นอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ  
๒. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ 
๘o  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้ภาษาไทย สูงกว่าที่โรงเรียน
ก าหนด 

๑.๖ การศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  
 

ท าการศึกษา  วิเคราะห์และสังเคราะห์  
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน โดยได้ศึกษา
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อหา
แนวทางในการแก้ปัญหา และจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียน 
 
 
 
 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ได้รับ    
การพัฒนาและแก้ปัญหาการเรียนรู้   
ด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

๑. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ 
๘o  ได้รับการพัฒนาและแก้ปัญหาด้วย
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
๒. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ 
๘o  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้ภาษาไทย สูงกว่าที่โรงเรียน
ก าหนด 
 
 
 
 
 

  ๖ 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มฐ.ต าแหน่ง 

งาน  (Task) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์  (Outcome) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด  (Indicator) 
ที่จะเกิดกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็น 

ถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีขึ้นหรือ 
มีการพัฒนามากขึ้นหรือมีผลสัมฤทธิ์ที่

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
๑.๗ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน  
 

ท าการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต  
ทักษะการท างาน และทักษะการเรียนรู้  
โดย จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้สะอาด
น่าอยู่ น่าเรียน เสมือนบ้าน มีมุมความรู้  
มุมรักการอ่าน มุมน าเสนอผลงาน และ
มุมสื่อการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน 
 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ได้เรียนรู้  
ในชั้นเรียนที่มีบรรยากาศ สะอาด น่าอยู่  
น่าเรียน เสมือนบ้าน มีมุมความรู้ มุมรัก
การอ่าน มุมน าเสนอผลงาน และมุมสื่อ
การเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ ๘o     
มีความพึงพอใจที่ได้เรียนรู้ในชั้นเรียนที่มี 
บรรยากาศ  สะอาด น่าอยู่ น่าเรียน  
เสมือนบ้าน มีมุมความรู้ มุมรักการอ่าน 
มุมน าเสนอผลงาน และมุมสื่อการเรียนรู้
ที่เป็นประโยชน์ 

๑.๘ การอบรมพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผู้เรียน 
 

จัดกิจกรรมแนะแนว ส่งเสริม อบรม
ผู้เรียน ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยที่ดีงาม เป็นประจ าทุกวัน
ก่อนเรียน 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย ที่ดี
งาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ ๘o  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณธรรม  
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และค่านิยมความเป็นไทย 

๗ 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มฐ.ต าแหน่ง งาน  (Task) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์  (Outcome) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด  (Indicator) 
ที่จะเกิดกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็น 

ถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีขึ้นหรือ 
มีการพัฒนามากขึ้นหรือมีผลสัมฤทธิ์ที่

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและวิชาการ  ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ  
ของสถานศึกษาและการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 
๒.๑ การจัดท าสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา 
 

๑. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ โดยการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล   
 
๒. จัดท าข้อมูลสารสนเทศผลการเรียน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ใน
รายวิชาที่รับผิดชอบตลอดปีการศึกษา 

๑. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ มีข้อมูล
สารสนเทศพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 
 
๒. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ มีข้อมูล
สารสนเทศด้านผลการเรียนตลอดปี
การศึกษา 

๑. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ
๑oo มีข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคลครบถ้วนอย่างเป็นระบบ     
ทุกด้าน 
 
๒. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ
๑oo มีข้อมูลสารสนเทศด้านผลการเรียน
ตลอดปีการศึกษา 
 

๒.๒ การด าเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน   
 

จัดข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประสาน
ความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ  ผ่านระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง  
พัฒนาในเรื่องความประพฤติ การเรียน 
ให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ 
๘o ได้รับการดูแลช่วยเหลือ เพื่อแก้ไข  
ปรับปรุง  พัฒนาในเรื่องความประพฤติ  
การเรียน ให้เหมาะสมตลอดปีการศึกษา 

  ๘ 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มฐ.ต าแหน่ง งาน  (Task) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์  (Outcome) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด  (Indicator) 
ที่จะเกิดกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็น 

ถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีขึ้นหรือ 
มีการพัฒนามากขึ้นหรือมีผลสัมฤทธิ์ที่

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
๒.๓ การปฏิบัติงานวิชาการและงาน
อ่ืนๆของสถานศึกษา 
 

๑. ปฏิบัติงานวิชาการ โดยเป็นหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จัดท า
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
 
๒. ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ  โดยเป็น
ผู้น าในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
และเป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  ติดตาม
ตรวจสอบควบคุมภายใน  ติดตามการใช้
งบประมาณเพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้  
ความสามารถตามหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย และได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยสื่อ นวัตกรรมที่ครูผู้สอนสร้าง
ขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างต่อเนื่อง 
 

๑. ผู้เรียน ร้อยละ ๘o  ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถตามหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย และได้รับ การ
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยสื่อ นวัตกรรมที่
ครูผู้สอนสร้างขึ้น 
 
๒. ผู้เรียน ร้อยละ ๘o ได้รับการพัฒนา
ตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ตลอดปีการศึกษา 
 

๒.๔ การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

ปฏิบัติหน้าที่ครูประจ าชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ ๒ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  
ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ  
เพ่ือร่วมกันดูแลช่วยเหลือและพัฒนา
ผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 
 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ได้รับการ
ก ากับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ โดยการ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ด้าน
พฤติกรรม และด้านการเรียนอย่าง
เหมาะสม 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ  
๑oo  ได้รับการก ากับ ติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือ โดยการประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง  ด้านพฤติกรรม และด้าน
การเรียนอย่างเหมาะสม 

 ๙ 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มฐ.ต าแหน่ง งาน  (Task) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์  (Outcome) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด  (Indicator) 
ที่จะเกิดกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็น 

ถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีขึ้นหรือ 
มีการพัฒนามากขึ้นหรือมีผลสัมฤทธิ์ที่

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุ มถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง  การมีส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชา ชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการน า
ความรู้ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
๓.๑ .การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
 

มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ โดย
เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาที่เก่ียวข้อง
กับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ      
มีการจัดท า ID PLAN จัดท ารายงาน การ
อบรมพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ได้เรียนรู้
ด้วยเทคนิค วิธีการสอนรูปใหม่ๆ อย่าง
หลากหลายและทันสมัย  

๑. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ  
๘o  มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิค วิธีการ
สอนรูปแบบใหม่ อย่างหลากหลายและ
ทันสมัย 
๒. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ  
๘o มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้ภาษาไทย สูงกว่าที่โรงเรียน
ก าหนด 

๓.๒ การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ  เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้
 

เป็นผู้น าและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแก้ไขปัญหา  
และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีขึ้น 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ได้รับ    
การแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ จาก
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) อย่างเหมาะสมและเป็น
ระบบ 
 
 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ๘o    
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้ภาษาไทย สูงกว่าที่โรงเรียน
ก าหนด 

 
๑o 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มฐ.ต าแหน่ง งาน  (Task) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์  (Outcome) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด  (Indicator) 
ที่จะเกิดกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็น 

ถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีขึ้นหรือ 
มีการพัฒนามากขึ้นหรือมีผลสัมฤทธิ์ที่

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
๓.๓ .การน าความรู้ความสามารถทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

จัดท านวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้    
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๒  

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ไดร้ับ   
การพัฒนาการเรียนรู้ ด้วยนวัตกรรมที่
ครูผู้สอนได้สร้างขึ้น  

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ ๘o    
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ภาษาไทย สูงกว่าที่โรงเรียนก าหนด 

 
หมายเหตุ 

๑. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา  ตามแบบ PA ๑ ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกัน
ระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดท าข้อตกลง 

๒. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของ ผู้เรียน และให้น าเสนอ
วิชาหลักท่ีท าการสอน โดยเสนอในภ าพรวม ของวิชาหลักท่ีท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลาย วิชา สามารถเลือก วิชาใดวิชาหนึ่ งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึง  
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA ๒ 

  ๓. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ  PA ๑ ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน (Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และ    
การประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ  PA ๒ จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการ
เรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพฒันางาน ตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

๑๑ 

 



 
 

ส่วนที ่๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

             ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ ผู้เรียน   ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน     
ด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เ ห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ของวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ คือ คศ.๓ : ริเริ่มพัฒนา การจัดการเรียนรู้และ  การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนาม ากข้ึน (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึง
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได)้ 

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง  การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  โดยใช้แบบฝึกการอ่านและ     
การเขียนค าควบกล้ า ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 

   ๒. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรูข้องผู้เรียน 

 การอ่านและการเขียนเป็นทักษะที่มีความส าคัญในชีวิตประจ าวัน เพราะเมื่ออ่านออกเขียนได้ก็จะ
เกิดความรู้ความเข้าใจ  น าไปสู่การสร้างความคิด  การตัดสินใจแก้ปัญหา  และก้าวทันต่อเหตุการณ์ของโลกใน
ยุคปัจจุบัน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๒  
โรงเรียนบ้านโคกท่า  ปัญหาที่พบ คือ การใช้ภาษาของนักเรียนมีข้อบกพร่องหลายประการ ทั้งในด้านการฟัง การ
พูด การอ่าน และการเขียน แต่ที่เป็นปัญหามากคือปัญหาการเขียน โดยเฉพาะเรื่องค าควบกล้ า นักเรียนอ่านอักษร
ควบกล้ าไม่ชัดเจน เช่น อ่านอักษรควบ ร โดยไม่ออกเสียงควบกล้ า เช่น แปรง ออกเสียงเป็น แปง ปราบ ออกเสียง
เป็น ปาบ คร ูออกเสียงเป็น คู อ่านอักษรควบ ล ไม่ออกเสียง ล กล้ า เช่น กลาง ออกเสียงเป็น กาง ปลอด ออกเสียง
เป็น ปอด   เนื่องมาจากนักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะด้านการอ่านการเขียน ทักษะเกี่ยวกับหลักภาษาและการใช้
ภาษา นักเรียนมีความสับสนทางด้านภาษาไทยเพราะอิทธิพลของการใช้ภาษาถ่ินในชีวิตประจ าวัน ความเคยชินกับ
การพูดของคนในชุมชน และครอบครัวของนักเรียนที่ใช้ภาษาในท้องถิ่นของตนในการสือ่สารกันท าให้ออกเสียงค า
ควบกล้ าไม่ชัดเจน ซึ่งมีผลท าให้การเขียนสะกดค าควบกล้ าไม่ถูกต้องตามไปด้วย  เมื่อการอ่านการเขียนไม่ถูกต้อง
ก็มีผลท าให้การสื่อสารผิดเพ้ียนตามไปด้วย  ซึ่งถือว่าเป็นปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญอย่างยิ่งในการท่ีจะเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระอ่ืน ๆ ต่อไป การฝึกทักษะภาษาไทยต้องอาศัยองค์ประกอบหลายๆอย่าง  เช่น การฝึกย้ าซ้ าทวน ฝึก
บ่อยๆ จึงจะท าให้ผู้เรียนจ าได้ ฟังเข้าใจ พูด อ่านและเขียนไดถู้กต้อง  วิธีที่จะฝึกทักษะทางภาษาให้ได้ผลดีอีก
วิธีหนึ่งคือได้ลงมือปฏิบัติจริงเพ่ื อให้เกิดความรู้ความเข้าใจและทักษะเพ่ิมข้ึน  การสอนภาษาไทยที่ครูใช้อยู่
ในปัจจุบันเป็นการสอนแบบบรรยาย นักเรียนอ่านตามครู เขียนตามครูยึดเนื้อหาในหนังสือเรียนเป็นหลัก  ไม่มี
สิ่งเร้าใจ ใช้เทคนิคเดิม  ๆ ผู้เรียนเบื่อหน่ายไม่สนใจการเรียน  ดังนั้น จากการศึกษาค้นคว้าผู้ศึกษาพบว่า การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยแบบฝึกทักษะเป็นอีกวิธีหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในบทเรียนได้ดีขึ้นเพราะแบบ
ฝึกทักษะเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญในการสอนภาษา แบบฝึกทักษะจะท าให้เด็กเกิดความแม่นย า คล่องแคล่วใน
แต่ละทักษะ สามารถใช้ภาษาสื่อความหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคิดและเหตุผล และยังสามารถเร้าความ
สนใจของนักเรียนได้เป็นอย่างดีและสร้างความสนุกสนานโดยไม่เกิดความเบื่อหน่ายในการฝึกซ้ า  ดังนั้นการ
สอนภาษาไทยให้นักเรียนมีทักษะในการฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาไทยได้อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็วและถูกต้อง 

๑๒ 

๒ 



 
 

เครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่งที่ใช้ฝึกทักษะทางภาษา คือ แบบฝึก  ดังที่กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า         
การสอนภาษาไทยให้สนุกต้องให้นักเรียนได้ท าแบบฝึกหัดให้มากท่ีสุด ในแบบฝึกหัดนั้นย่อมมีค าตอบที่ถูกและผิด 
เมื่อครูชี้แจงให้ทราบว่าข้อไหนถูกและข้อไหนผิดจะท าให้นักเรียนรู้สึกสนุกยิ่งข้ึน การใช้แบบฝึกเป็นสื่อการสอน
ที่จัดท าข้ึนเพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาท าความเข้าใจ ฝึกฝนจนเกิดแนวคิดท่ีถูกต้องและเกิดทักษะในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
นอกจากนี้แบบฝึกหัดยังเป็นเครื่องช่วยบ่งชี้ให้ครูทราบว่าผู้เรียนหรือผู้ใช้แบบฝึกมีความรู้ ความเข้าใจบทเรียน
และสามารถน าความ รู้ไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด   แบบฝึกมีความส าคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน  และมี
ความส าคัญในการช่วยเหลือให้นักเรียนพัฒนาทักษะทางภาษา ซึ่งในการฝึกทักษะจ าเป็นต้องอาศัยแบบฝึกทักษะ
ในการฝึกฝน หรือฝึกปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติด้วยตนเองและช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
เขียนได้ถูกต้องแม่นย า สื่อความหมายได้และเกิดการเรียนรู้ได้ดี  

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  ผู้ศึกษาจึงได้ด าเนินการพัฒนา กิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะการ
อ่านและการเขยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้วยแบบฝึกทักษะการอ่านและ การเขียนค าควบกล้ า  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๒  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทางด้านการอ่าน
และการเขียนค าควบกล้ าไดอ้ย่างถูกต้องและเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้นต่อไป 

 
  ๒. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 

  ๒.๑  ศึกษาเอกสารหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  แนวคิดทฤษฏีการเรียนการสอน 
  ๒.๒  ศึกษาปัญหาของนักเรียน  วิเคราะห์ข้อมูลที่พบในการจัดการเรียนการสอน 
  ๒.๓  ศึกษาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
  ๒.๔  ศึกษาเทคนิค การใช้ แบบฝึกทักษะ พัฒนาการอ่านและการเขียน  เพ่ือให้เหมาะสมกับ
เนื้อหาและผู้เรียน 
  ๒.๕  สร้างแบบประเมินผลการอ่านและการเขียน ก่อนเรียน -  หลังเรียน     
  ๒.๖  ประเมินผลการอ่าน  การเขียน ก่อนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  โดยใช้
แบบฝึกทักษะการอ่านและการเขียนค าควบกล้ า ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
  ๒.๗  ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบ  ด้วยการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่าน และการเขียนนค าควบกล้ า ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
  ๒.๘  ประเมินผลการอ่านและการเขียน  หลังการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  โดย
ใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและการเขียนค าควบกล้ า  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
 
 
 
 
 
              

๑๓ 

 



 
 

 ๓. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
          ๓.๑ เชิงปริมาณ 
    ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ  ๘o ที่เรียน ด้วย การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  โดยใช้แบบฝึกทักษะการ อ่านและการเขียนค าควบกล้ า  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

๓.๒เชิงคุณภาพ 
    ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ สามารถอ่านออก เขียนได้  มีความรู้ความเข้าใจใน เรื่อง 

การอ่านและการเขียนค าควบกล้ า  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ 
 
 

ลงชื่อ................................................................... 
                       (นางรัชดาภรณ์  ซอสูงเนิน) 

                        ต าแหน่ง  คร ู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
       ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
 
 

ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และเสนอ  

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
.................................................................................... ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
                    (นางกัญจน์ณภัค  พิมพ์อ้น) 

                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกท่า 
       ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
 
 

 
 
 
 
 

๑๔ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


