
 
 
ประกาศโรงเรียนบ้านโคกท่า 

เร่ือง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านโคกท่า 
------------------------------- 

เพ ื ่ อ ให ้ ก า รบร ิ ห า ร ง านบ ุ ค คลของ โ ร ง เ ร ี ยน บ ้ าน โคก ท ่ า  อย ่ า ง ม ี ป ร ะส ิ ทธ ิ ภ าพ แ ละ 
เก ิดประสิทธิผลรวมทั ้งเพื ่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านโคกท่า จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล 
เ พ ื ่ อ ใ ช ้ เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  โ ด ย ม ี ภ า ร ก ิ จ ห ล ั ก ใ น ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม 
สน ั บสน ุ น ก ารจ ั ดก ารศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน ให ้ ม ี ค ุณภาพ  โ ร ง เ ร ี ยน บ ้ าน โคกท ่ า ) จ ึ ง ไ ด ้ ป ร ะกาศ 
นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

 
๑.จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึง  

ระบบคุณธรรมโดย  
              ๑ . ๑  ก า ร ร ั บ บ ุ ค ค ล เ ข ้ า บ ร ร จ ุ ร ั บ ร า ช ก า ร ค ร ู ห ร ื อ ร ั บ เ ข ้ า เ ป ็ น ค ร ู อ ั ต ร า จ ้ า ง 
ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง  

๑.๓ การพ ิจารณาความด ีความชอบ การเล ื ่ อนตำแหน ่งและการให ้ประโยชน ์อ ื ่นแก่  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของงาน รวมถึงคุณธรรมความโปร่งใส  

๑.๔ การดำเน ินการว ิน ัย ต ้องเป ็นไปด ้วยความย ุต ิธรรมและปราศจากอคติ  ตลอดจน 
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  

 
๒. เพิ ่มพูนประสิทธ ิภาพและเสร ิมสร ้างแรงจูงใจให้ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  

ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผล สัมฤทธิ์  
 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติ 

หน้าท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ 

เป็นข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเรื่องดังต่อไปนี้  



 
 

๔.๑ การยึดมั่นและทำในส่ิงท่ีถูกต้อง  
๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน  

                          ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6  

       ลงช่ือ   
           (นางกัญจน์ณภัค พิมพ์อ้น) 

                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ ้านโคกท่า 


