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 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
ส่วนที่ 1. ข้อมูลส่วนตัว 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ นางมุกดา  นามสกุล  สุกรินทร์ 
สัญญาติ ไทย เชื้อชาติ       ไทย ศาสนา พุทธ 
วันเดือนปเีกิด  8 มกราคม 2508  อาย ุ 58  ปี 
วุฒิการศึกษา 
    ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต  (กศ.บ)  วิชาเอก    สุขศึกษา  

        จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

    ปริญญาโท...ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต... วิชาเอก  หลักสูตรและการสอนวิชาเฉพาะการสอนภาษาไทย      
จาก....มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ต าแหน่ง   ครู   วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ปฏิบัติราชการ   35   ปี 
      เลขที่ต าแหน่ง    7001   เงินเดือน   65,940   บาท     
      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2531  
       
      ปฏิบัติการสอน  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
      ปฏิบัติงานพิเศษ   เจ้าหน้าท่ีพัสดุ      สังกัดฝ่าย  การเงินและพัสดุ  

      โรงเรียน     โรงเรียนบ้านโคกท่า       
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
 

❖ แสดงจ านวนวันลา ประจ าปีงบประมาณ 2565  (1 เมษายน 2565– 31 มีนาคม 2566) 

เดือน/ป ี

รายการลา 

ลาป่วย ลากิจ 
ลาคลอด/ 

ลาอุปสมบท 

ลาเข้ารับ 
การตรวจ

เลือก 
ลาศึกษาต่อ 

ขาดราชการ/ 
ขาดงาน 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 
พ.ค.-65 - - 1 2 - - - - - - - - 
มี.ค.-66 - - 1 1 - - - - - - - - 

รวม - - 2 3 - - - - - - - - 
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1.2 ข้อมูลการปฏบิัติหน้าที ่
 1.2.1  ปฏบิัติหน้าที่การสอนปีการศึกษา 2565 

ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
รายละเอียดดังนี้ 

รหัสวิชา กลุ่มสาระ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ท13101 ภาษาไทย 5 
ค13101 คณิตศาสตร์ 5 
ว13101 วิทยาศาสตร์ 2 
ส13101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 
ส13102 ประวัติศาสตร์ 1 
พ13101 สุขศึกษา พลศึกษา 0.5 
ศ13101 ศิลปะ 0.5 
ง13101 การงานอาชีพ 1 
ง13203 คอมพิวเตอร์ 1 
ก13901 กิจกรรมแนะแนว 1 

  
1.2.1  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 2565 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /
ห้อง 

จ านวนนักเรียน ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ลูกเสือ ป.3 19 19 - 
2 ชุมนุม    ป.3 19 19 - 
3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ป.3 19 19 - 

 
1.2.2  ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 

 
1.2.3 งานหน้าที่พิเศษ 

  -  คณะกรรมการ งานกิจการนักเรียน (ครูเวรวันอังคาร) 
  -  งานพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
  -  เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุโรงเรียน  
  -  หัวหน้าวิชาการสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 
 -  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
 
 

ชั้น / ห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 13 6 19 
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1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 1.3.1  รูปแบบการด าเนินการจัดการเรียนรู้ 

 - รูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้คือข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
   การอธิบาย    การแบบทดลอง/ปฏิบัติการ  การใช้เกมประกอบ 
   การใช้ค าถาม   การอภิปรายกลุ่มย่อย  สถานการณ์จ าลอง 
   การสอนแบบสาธิต   การแก้ไขสถานการณ์  การใช้ปัญหาเป็นฐาน 
   โครงงาน    การเรียนรู้แบบร่วมมือ  ห้องเรียนกลับด้าน 
   โปรแกรมส าเร็จรูป   คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
   การสอนแบบแก้ปัญหา อริยสัจ ๔     บทบาทสมมุติ 
   การสอนแบบทีม       
 สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้   11   วิธี 
 

 1.3.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม  
ปีการศึกษา 2565 ส่ือนัวตกรรมท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นใบงาน/ใบกิจกรรม         

ส่ือท่ีมีอยู่ในชุมชน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น และบทอ่านท่ีใช้ประกอบการเรียนรู้แบบ Active Learning 
1.3.3  จัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพยีง) ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงช่ือหน่วย  “การอ่านวัน  เดือน  ปีแบบไทยการอ่านวัน  เดือน  ปีแบบไทย” และ 
แผนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง เรื่องขิงก็ราข่าก็แรง   

 1.3.4  จัดท าวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาทักษะการอ่าน และการเขียนค าท่ีประสมสระลดรูปและค า
ท่ีประสมสระเปล่ียนรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้การเรียนรู้ตามแนว Active Learning ส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 3 

 1.3.5  การน า/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจ านวนคร้ัง 
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จ านวน

คร้ัง 

1 วัดท่ายาราม วันส าคัญทางศาสนา  3 
2 ชุมชนบ้านโคกท่า สถานท่ีส าคัญในชุมชน 1 
3 ประเพณีท้องถิ่น แห่บั้งไฟ 2 
4 ห้องคอมพิวเตอร์ ส านวนไทย , แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 
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 1.3.6  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเคร่ืองหมาย    ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่าน
ปฏิบัติอยู่  (ตอบได้มากกว่า 1) 

ท่ี รายการปฏิบัติ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  ✓    
2 ตรงตามความถนัด  ✓    
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน ✓     
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ  ✓    
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ ✓     

 
1.3.7 การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ/การเข้าร่วมอบรม/ประชุมสัมมนา 
         / ศึกษาดูงาน ฯลฯ) (1 เมษายน 25645– 31 มีนาคม 2566) 

ครั้งท่ี วัน เดือน ป ี เรื่องท่ีรับการอบรม/พัฒนา หน่วยงานท่ีจัด 
จ านวน 
ช่ัวโมง 

1 19 เม.ย. 2565 อบรบเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการ Active Learning ผ่าน
ระบบออนไลน์ “จ าอวดหน้าวัง 
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน รากฐานการศึกษา 
สุนทรีภาพทางปัญญา คุณค่ามรดกแผ่นดิน” 

กระทรวงศึกษาธิการ 6 

2 29 เม.ย. 2565 อบรบเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการ Active Learning ผ่าน
ระบบออนไลน์ “หลักการปฏิบัติราชการ” 

กระทรวงศึกษาธิการ 6 

3 26 มิ.ย. 2565 อบรบเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการ Active Learning ผ่าน
ระบบออนไลน์ “การสอนให้สนุกจากครูท่ีมี
ประสบการณ์” 

กระทรวงศึกษาธิการ 6 

4 18 มิ.ย. 2565 อบรบเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการ Active Learning ผ่าน
ระบบออนไลน์ “คุณค่าทางวัฒนธรรมใน
ความงดงามของชีวิต” 
 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 6 
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ครั้งท่ี วัน เดือน ป ี เรื่องท่ีรับการอบรม/พัฒนา หน่วยงานท่ีจัด 
จ านวน 
ช่ัวโมง 

5 6 ส.ค. 2565 ปฏิบัติการ PLC ออนไลน์เรื่องการพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้สู่คลิปการสอน ว PA  

TEAM ธีรกุลภูมิปัญญา 3 

6  7 ธ.ค. 2565 อบรมการลงข้อมูลจัดจ้างในระบบอีจีพี สพป.ขอนแก่น เขต 1 6 

7 22 ก.พ. 2566 ศึกษาดูงานสถานศึกษาพอเพียง โรงเรียนบ้านโคกสีวิทยาเสริม 3 

8 7 มี.ค. 2566 ศึกษาดูงานสถานศึกษาพอเพียง โรงเรียนบ้านดอนบม 3 

9 17 ม.ีค. 2566 สร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ (วPA) 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ี 3 

6 
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1.4 ผลการปฏิบัติงาน 
1.4.1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ต าแหน่งครู                  

วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 เกณฑ์การประเมิน 

 ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก 

 ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก ดีเด่น 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    1.1 การสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร 

   ✓  

    ๑.๒ ออกแบบการจัดการเรียนรู้    ✓  

    ๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้    ✓  

    ๑.๔ สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ 

  ✓   

     ๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้   ✓   

     ๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู ้  

  ✓   

      ๑.๗ จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน   ✓   

      ๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน   ✓   

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการเรียนรู้      

           ๒.๑ จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา    ✓  
           ๒.๒ ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   ✓   
           ๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่นๆ ของ
สถานศึกษา 

  ✓   

           ๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 

   ✓  

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   ✓   

          ๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง    ✓  

          ๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ    ✓  

          ๓.๓ น าความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

   ✓  
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                 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศกึษา 2565 
นางมุกดา สุกรนิทร ์ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนบา้นโคกท่า/บา้นนาเพยีง/บา้นเหมอืดแอ่ฯ 

 1.4.2  การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2565 ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3  ปรากฏผลดังนี้ 

ท่ี รายวิชา 
ผลการเรียน (คน) 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 นร.ที่มีผลการ
เรียน 3 ขึ้นไป 

1 ภาษาไทย  - 1 2 0 4 2 2 8 12 
2 คณิตศาสตร์  - 0 1 2 3 3 3 7 13 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 0 0 3 3 1 1 11 13 
4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  - 0 2 1 0 4 2 10 16 
5 ประวัติศาสตร์  - 0 1 2 0 4 7 5 16 
6 สุขศึกษาและพลศึกษา  - 0 0 0 0 0 3 16 19 
7 ศิลปะ  - 0 0 0 0 1 2 16 19 
8 การงานอาชีพ  - 0 0 0 0 1 3 15 19 
9 ภาษาอังกฤษ  - 0 1 3 3 0 4 8 12 

10 คอมพิวเตอร์ - 0 0 0 2 0 4 13 17 
รวม - 1 7 11 15 16 31 109 

82.11 
ร้อยละ - 0.53 3.68 5.79 7.89 8.42 16.32 57.37 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า นักเรียน 19 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้ังแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
เฉล่ียร้อยละ 82.11 

 
1.4.3  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   

คุณลักษณะ 
จ านวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑ์ 
ปรับปรุง 

คน % คน % คน % คน % 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 19 19 100 - - - - - - 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 19 15 78.94 4 21.05 - - - - 
3. มีวินัย 19 17 89.47 2 10.52 - - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้ 19 16 84.21 3 15.78 - - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง 19 19 100 - - - - - - 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 19 14 73.68 5 26.31 - - - - 
7. รักความเป็นไทย 19 19 100 - - - - - - 
8. มีจิตสาธารณะ 19 19 100 - - - - - - 
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                 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศกึษา 2565 
นางมุกดา สุกรนิทร ์ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนบา้นโคกท่า/บา้นนาเพยีง/บา้นเหมอืดแอ่ฯ 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่า นักเรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ อยู่ในระดับ
ดีเย่ียม ร้อยละ 100  มีความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ในระดับดีเย่ียมร้อยละ 78.94 ระดับดี ร้อยละ 21.05          
ความมีวินัย อยู่ในระดับดีเย่ียมร้อยละ 84.21 ระดับดี ร้อยละ 15.78 นักเรียนใฝ่เรียนรู้ อยู่ในระดับดีเย่ียม
ร้อยละ 84.21 ระดับดี ร้อยละ 15.78 อยู่อย่างพอเพียง อยู่ในระดับดีเยี่ยมร้อยละ 100 มีความมุ่งมั่นใน
การท างาน อยู่ในระดับดีเย่ียมร้อยละ 73.86 ระดับดี ร้อยละ 26.31 รักความเป็นไทย อยู่ในระดับดีเย่ียม
ร้อยละ 100 มีจิตสาธารณะ อยู่ในระดับดีเย่ียมร้อยละ 100  
 
 1.4.3  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   

รายการ 
จ านวน 
นักเรียน 

ผลการประเมิน (คน/ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม ดี พอใช้/ผ่านเกณฑ์ ปรับปรุง 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
การอ่าน 19 10 52.63 5 26.31 4 21.05 - - 

การคิดวิเคราะห์ 19 11 57.89 6 31.57 4 21.05 - - 
การเขียน 19 10 52.63 5 26.31 4 21.05 - - 

เฉล่ียร้อยละ   54.38  28.06  21.05  - 
 

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนพบว่า นักเรียนร้อยละ 54.38 อยู่ในระดับดีเย่ียม   
นักเรียนร้อยละ 28.06  อยู่ในระดับดี  และนักเรียนร้อยละ 21.05  อยู่ในระดับพอใช้/ผ่าน 
 
 1.4.4  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   

สมรรถนะ 
จ านวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑ์ 
ปรับปรุง 

คน % คน % คน % คน % 
1.ความสามารถในการส่ือสาร 19 12 63.15 7 36.84 - - - - 
2.ความสามารถในการคิด 19 10 52.63 9 47.36 - - - - 
3.ความสามารถในการแก้ปัญหา 19 15 78.94 4 21.05 - - - - 
4.ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 19 19 100 - - - - - - 
5.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 19 15 78.94 4 21.05 - - - - 

เฉล่ียร้อยละ  74.73  25.26  -  - 
 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน พบว่า นักเรียนร้อยละ 74.73 อยู่ในระดับดีเย่ียม  
นักเรียนร้อยละ 25.26  อยู่ในระดับดี   
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                 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศกึษา 2565 
นางมุกดา สุกรนิทร ์ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนบา้นโคกท่า/บา้นนาเพยีง/บา้นเหมอืดแอ่ฯ 

 1.4.5  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดังนี้  
1)  ฝ่ายวิชาการ 

1.  ปฏิบัติหน้าท่ีในงานวิชาการ 
2.  ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.  งานนโยบายและแผน 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน ดี    พอใช้   ปรับปรุง   
2)  ฝ่ายกิจการนักเรียน 

1.  การเยี่ยมบ้านนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3                                         
2.  ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจ าวันอังคาร 
3.  ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรวันหยุดราชการ  
4.  การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน          

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  ดี    พอใช้   ปรับปรุง   
3)  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

1. ปฏิบัติงานหน้าท่ีดูแลบริเวณเขตรับผิดชอบของนักเรียน 
2. เจ้าหน้าท่ีพัสดุโรงเรียน 
3. ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในกิจกรรมต่าง ๆ  
4. เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์โรงเรียน  

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  ดี    พอใช้   ปรับปรุง   
4)  ฝ่ายอ านวยการและบุคลากร 

1.  ปฏิบัติงานหน้าท่ี จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3   
2.  ดูแลออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อประเมินสภาพปัญหาและหาทางช่วยเหลือนักเรียน 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  ดี    พอใช้   ปรับปรุง   
5)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  ดี    พอใช้   ปรับปรุง   
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                 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศกึษา 2565 
นางมุกดา สุกรนิทร ์ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนบา้นโคกท่า/บา้นนาเพยีง/บา้นเหมอืดแอ่ฯ 

1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครู โดยนักเรียนเป็นผู้ประเมิน 
 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน   ✓    

2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ   ✓   

3.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ   ✓   

4.  ครูใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย  ✓    

5.  ครูใช้ค าถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ ✓      

6.  ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม ✓      

7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการและการ
แก้ปัญหา  ✓  

 
 

 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์    ✓    

9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันท้ังเป็นกลุ่มและรายบุคคล  ✓    

10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ   ✓   

11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน  ✓    

12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา  ✓    

13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ ✓      

14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาท่ีสอน ✓     

15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีต่างไปจากครู  ✓    

16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน   ✓   

17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหมายและ 
     ยุติธรรม  ✓  

 
 

 

18. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ✓     

19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  ✓     

20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา ✓     

จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   
  มากท่ีสุด         มาก        ปานกลาง         น้อย        น้อยท่ีสุด 
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                 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศกึษา 2565 
นางมุกดา สุกรนิทร ์ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนบา้นโคกท่า/บา้นนาเพยีง/บา้นเหมอืดแอ่ฯ 

 1.6  การประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       (เขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ
และ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

✓    1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
2.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้        
     แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

 ✓   1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปล่ียน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      
      น าเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ท้ัง 3 ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
       (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

 ✓   1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
3.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

 ✓   1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  การประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5.  การใช้ส่ืออุปกรณ์ 
     การเรียนรู้ 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

 ✓   1.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2.  มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้ส่ือ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  
3.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  มีส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5.  มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
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สรุป :  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ………3…………..                  

 

เกณฑ์การตัดสิน 
   4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
   3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
   2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
   1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

      
๑๓ 

 

                 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศกึษา 2565 
นางมุกดา สุกรนิทร ์ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนบา้นโคกท่า/บา้นนาเพยีง/บา้นเหมอืดแอ่ฯ 

ส่วนที่ 2  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมิน ว.๒๓/๒๕๖5 
 
มีทั้งหมด ๓ องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
 ตอนท่ี ๑ พัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง มี ๓ ด้าน ๑๕ ตัวชี้วัด 
  ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  ด้านท่ี ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
  ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 
 ตอนท่ี ๒ การพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
องค์ประกอบที่ ๒ การมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา 
องค์ประกอบที่ ๓ การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ตอนที่ ๑ การพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 ๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
ข้าพเจ้าด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสูตร

สถานศึกษา สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและ
การเรียนรู้เต็มศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น และ
สามารถแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้ และเพื่อจัดท าค าอธิบายรายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยให้
ครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร โดยด าเนินการจัดท าหลักสูตรรายวิชา ตามภาระงานสอนท่ีได้รับมอบหมาย 

ท้ังนี้ จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ตามบริบทของโรงเรียนและท้องถิ่น เพื่อพัฒนาการจัดการจัดการเรียนรู้ท่ีจะท าให้
ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะด้านทักษะการคิดและการแก้ปัญหา มีการบันทึกผลหลังสอนเพื่อน าผลไปใช้ในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในครั้งต่อไป 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียนได้เรียนรู้ตรงตามโครงสร้างหลักสูตรท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพตามข้อตกลงท่ีหวังให้เกิด
ขึ้นกับนักเรียน  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเป็นไปตามสถานศึกษาก าหนด 

 ๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 ข้าพเจ้าด าเนินการจัดท าและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาธรรมชาติของ
สาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพงึประสงค์และสมรรถนะท่ีส าคัญ ตามหลักสูตร โดยมี
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจตามภาระงานสอนท่ีได้รับมอบหมาย โดยเลือกรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ทุกหน่วยการเรียนรู้ โดยมีการออกแบบส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
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และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตลอดจนด าเนินการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้และน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพของหน่วยการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

          นักเรียนได้เรียนรู้ตามบทเรียนหน่วยการเรียนรู้ท่ีครูออกแบบตามข้อตกลงอย่างมีประสิทธิภาพ
นักเรียนร้อยละ 83.33 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการอ่าน ดี ขึ้นไป และนักเรียนร้อยละ 
84.21 มีผลการเขียน ดี ขึ้นไป 

 ๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ซึ่งเป็น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยง
ความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรือ
อ านวยความสะดวก ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากส่ิงท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมคีวามหมาย
และน าไปใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 6 ขั้น ดังนี้  

ขัน้ท่ี 1 กิจกรรมกระตุ้นความสนใจ  โดยใช้กิจกรรม Brain Gym 
ขั้นที่ 2 น าเสนอสถานการณ์ โดยใช้นิทานสระมหัศจรรย์ 
ขั้นที่ 3 ปฏิบัติการเรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อท างานร่วมกันและสรุปความ 
ขั้นที่ 4 อภิปราย น าเสนอผลงาน ผู้เรียนออกมาน าเสนอผลงาน 
ขั้นที่ 5 สรุปเช่ือมโยงแนวคิด ใช้การสนทนาร่วมกันระหว่างครูและผู้เรียน 
ขั้นที่ 6 ฝึกทักษะ ผู้เรียนท าแบบฝึกด้วยตนเอง 

ส่วนการวัดประเมินผลมีการวัดผลครอบคลุมทุกด้าน ท้ังในด้านพุทธิพิสัย (K)  ด้านทักษะพิสัย (P) 
และด้านเจตพิสัย (A)  โดยใช้การสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  การตรวจผลงาน  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียนได้เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งพบว่า นักเรียนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม             
ร้อยละ 94.44 นักเรียนกล้าออกมาแสดงความสามารถ ร้อยละ 83.33 และนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วย
ความสนุกสนานร้อยละ 88.88  

๑.๔ สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
ในการด าเนินการพัฒนาส่ือและสร้างนวัตกรรม ขา้พเจ้าใช้บทอ่าน (สถานการณ์) จาก YOUTUBE 

และสร้างใบงานขึ้นเอง และน ามาใช้กับนักเรียนตามข้ันการสอน 6 ขั้น ซึ่งสามารถแก้ไขปัญหาในการอ่านและ
การเขียนได้ระดับ ดีมาก และเกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนมีผลการอ่านอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป จ านวน  15 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33  ผลการเขียนอยู่

ในระดับ ดี ขึ้นไป จ านวน  16 คน คิดเป็นร้อยละ 88.88  
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๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 ข้าพเจ้าด าเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือเพื่อใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย และครอบคลุมท้ังด้านพุทธิพิสัย (K) , ด้านทักษะพิสัย (P) และด้านเจตพิสัย (A) โดยใช้แบบ สังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้ ซึง่มี 3 ด้าน คือ การให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม กล้าออกมาแสดงความสามารถ 
และ เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน นอกจากนี้ยังใช้แบบทดสอบการอ่านและการเขียนโดยใช้เกณฑ์การ
ประเมิน ดังนี ้

เกณฑ์ของระดับคะแนน 
การอ่านออกเสียง การเขียนค า 

การแปลผล 
20 คะแนน 20 คะแนน 

ร้อยละ 75-100 15-20 15-20 ดีมาก 
ร้อยละ 50-74 10-14 10-14 ดี 
ร้อยละ 26-49 5-9 5-9 พอใช้ 
ร้อยละ 0-25 0-4 0-4 ปรับปรุง 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

 ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ พบว่า ในภาพรวมสรุปผลการประเมินร้อยละ 88.62 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายการย่อย พบว่า การร่วมมือในการท ากิจกรรม ร้อยละ 94.44 การกล้าออกมาแสดง
ความสามารถ ร้อยละ 83.33 และการเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสนุกสนานร้อยละ 88.10 

นักเรียนมีผลการอ่านอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป จ านวน  15 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33  ผลการเขียนอยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไป จ านวน  16 คน คิดเป็นร้อยละ 88.88  
 ๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

 ข้าพเจ้าได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการ 
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และน าผลการศึกษามาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัด     

การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการน าไปใช้ในชีวิตจริงสามารถน าไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ได้ท้ังในและนอกห้องเรียน  
ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นวิธีการจัดการ เรียนรู้ท่ีมีแนวทางท่ีสามารถตอบโจทย์ของการจัด
การศึกษาเพื่อรับมือกับความเปล่ียนแปลงในการก้าวเข้าสู่ยุคศตวรรษท่ี 21 ได้เป็นอย่างดี  ซึ่งจากท่ีข้าพเจ้า
จัดการเรียนการสอนมาเป็นระยะเวลานาน พบว่า ผลการประเมินการอ่าน การเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ในภาพรวมมีพัฒนาการอ่านและการเขียนเป็นไปในทางท่ีดีขึ้น แต่ยังมีนักเรียนจ านวนหนึ่งมี
ผลการทดสอบการอ่านการเขียนอยู่ในระดับพอใช้ และปรับปรุง ซึ่งเป็นปัญหาต่อเนื่องท่ีจะต้องให้ความช่วยเหลือ
อย่างเร่งด่วน  จากปัญหาดังกล่าวจึงได้ด าเนินการพัฒนานักเรียนให้อ่านออกเขียนได้ โดยการพัฒนาการอ่าน    
การเขียนค าท่ีมีสระเปล่ียนรูปและค าท่ีมีสระลดรูปกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้การจัดการเรียนรู้           
Active Learning ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี ท่ี ๓   
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาโดยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  นักเรียนร้อยละ 80  
มีทักษะกระบวนการ ผ่านเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้ 

 ๑.๗ จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

 ข้าพเจ้าได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาดให้เกิดความปลอดภัย  จัดบรรยากาศใน
ช้ันเรียนท่ีส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหา
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การเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยีกระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา 
อบรมบ่มนิสัย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทักษะ
ชีวิตจากการให้ผู้เรียนได้ลงมือท า ปฏิบัติจริง ด าเนินกิจกรรม และแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น ทักษะการท างาน จาก
การปฏิบัติกิจกรรมท่ีมอบหมายท้ังลักษณะงานเด่ียวและกระบวนการท างานเป็นกลุ่มเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะและกระบวนการคิด ในการเรียนรู้อย่างสูงสุดจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนมีความพึงพอใจ และได้ช่วยเหลือท าความสะอาด 

ห้องเรียนของตนเองและรว่มจัดท าป้ายนิเทศและผลงานต่าง ๆ ร่วมกัน นักเรียนร้อยละ 80 มีความสนใจ และ
กระตือรือร้นในการร่วมท ากิจกรรมส่งผลให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ส่งผลต่อทักษะด้านต่าง ๆ ของ
ผู้เรียนในระดับดีขึ้นไป 

 ๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

 ข้าพเจ้าปลูกฝังค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดี เหมาะสมกับผู้เรียนให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึง
ความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้เพื่อให้ผู้เรียนมีค่านิยมท่ีดีงาม และ
ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจน การส่งเสริมและเป็นแบบอย่าง
ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับศาสนาท่ีตนนับถือ สถาบันพระมหากษัตริย์  
ท้ังท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น ตลอดจนสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ เพื่อค้นหาความถนัดและความชอบของตน โดยค านึงถึงความปลอดภัยและความสุข
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะท่ีดีท้ังต่อตนเอง ผู้อื่น โรงเรียน และสังคม นักเรียนร้อยละ 100                       
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ 
 

ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

 ๒.๑ จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

 ข้าพเจ้ามีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้เป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในช้ันเรียน อาทิเช่น ข้อมูลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การจัดท าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งาน
ธุรการในห้องเรียน และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียนเพื่อใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจัดท าข้อมูลและรายงานเกี่ยวกับ
สารสนเทศของผู้เรียน รายงานผลการออกเย่ียมบ้านนักเรียน การคัดกรองนกัเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และคอยติดตามช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียน มีข้อมูลพื้นฐานเป็นรายบุคคล นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลเอาใจใส่ตรงตามความ
ต้องการรายบุคคล  ครูและนักเรียนได้รับประโยชน์จากการน าสารสนเทศไปใช้เป็นข้อมูลในการรายงานต่าง ๆ 
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 ๒.๒ ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 ข้าพเจ้าด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยรวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูล
ผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลของผู้เรียน เพื่อแบ่งกลุ่มของผู้เรียน ประกอบด้วย กลุ่มท่ีควร
ส่งเสริม กลุ่มท่ีต้องก ากับดูแลพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด ตลอดจนออกเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อจัดท าและใช้
สารสนเทศของผู้เรียนรายบุคคล  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียนได้เรียนรู้ในกิจกรรมท่ีหลากหลายตามโครงการและกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได้ก าหนดขึ้นตลอด
ปีการศึกษา  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

 ๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

 ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
๒๕๕๑ โดยวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ติดต่อและประสานงาน กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายและจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี
เพื่อแสดงถึงความส าเร็จในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียนได้เรียนรู้ในกิจกรรมท่ีหลากหลายตามโครงการและกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได้ก าหนดขึ้นตลอด
ปีการศึกษา  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

  ๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 

ข้าพเจ้าประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศ และทุกวัย  จึงได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงาน นักเรียน  
ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป อีกท้ังมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสามารถประสานงาน          
ต่าง ๆ ได้  ตลอดจนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นโดยวางตัวในการเป็นผู้น า  ผู้ตาม ท่ีดี มีหลักในการท างาน          
ปราศจากอคติ ยึดประโยชน์ของนักเรียน และส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ปกครอง และ
นักเรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียนได้รับความช่วยเหลือจากผู้ปกครอง หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและมีข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ของโรงเรียน นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับการดูแลจัดสรรหาทุนการศึกษาท าให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีขึ้น 
และการเรียนของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
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ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 ๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเปน็ระบบและต่อเนือ่ง 

 ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความ
รอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนและน าผลการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
ผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 ข้าพเจ้าด าเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะในด้านต่าง ๆ ของตนเอง เพื่อน าข้อมูล
มาวิเคราะห์และจัดท าแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของ
ตนเอง  และน าประสบการณ์ตรงท่ีได้รับจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองในกิจกรรม / โครงการต่าง ๆ มา          
ประยุกตใช้ในการปฏิบัติงานท้ังด้านภาระงานสอน และงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย

เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ท าให้นักเรียนมีประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ท่ีดีขึ้นนักเรียนร้อยละ 
100  ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหาส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 ๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพือ่พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

         ข้าพเจ้ามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพือ่นร่วมวิชาชีพท้ังภายในและนอกสถานศึกษา ท้ังในรูปแบบ
เครือข่ายทางวิชาการ หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านภาระงานสอน ภาระงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายผ่านทางส่ือสังคมออนไลน์ เช่น แอพพลิเคช่ันไลน์ 
(Line) หรือ เฟสบุ๊ค (Facebook) เป็นต้น 
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

            นักเรียน ได้รับการแก้ไขปัญหาในการเรียน ได้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ท าให้
นักเรียนมีผลการเรียนท่ีดีขึ้นรวมถึงได้รับการพฒันาจากส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีครูได้พัฒนาขึ้น และ
น ามาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการแก้ไขเมื่อเกิดปัญหาทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
เป็นระบบ  
 ๓.๓ น าความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช ้

 ข้าพเจ้าได้น าความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน และเพื่อเป็นการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังยงัได้ศึกษาความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้
ทันต่อเทคโนโลยีในปัจจุบัน  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ข้าพเจ้าน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  เด็กร้อยละ 100   มีผลการประเมินพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี
โรงเรียนก าหนด   

 

16 



 

      
๑๙ 
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ตอนที่ ๒ การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาการอ่าน การเขียนค าท่ีมีสระเปล่ียนรูปและค าท่ีมีสระลดรูปกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้การจัดการเรียนรู้ Active Learning ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี ท่ี ๓   
 ภายใต้สถานการณ์แพระระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ปีการศึกษา 2564 
ทางโรงเรียนบ้านโคกท่าได้มีนโยบายให้จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยใช้รูปแบบ ON–DEMAND 
ผ่านทางเว็บไซต์ DLTV และ ON-HAND จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกล่าวท าให้พบว่านักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 มีปัญหาเรื่องการอ่านและการเขียน นักเรียนไม่สามารถจับประเด็นใน
เรื่องท่ีอ่านได้ อ่านไม่ถูกต้อง เขียนไมไ่ด้  ซึ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นกลุ่มสาระการเรียนรูห้ลัก 
นักเรียนต้องผ่านสมรรถนะตามตัวชี้วัดท่ีก าหนด หากนักเรียนมีปัญหาด้านการอ่าน และการเขียน จะส่งผล
กระทบต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ด้วย ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาและพัฒนาทักษะในเรื่อง
การอ่าน และการเขียน  
 2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 

- ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อ
ก าหนดขอบข่ายของเนื้อหาวิชา และวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

- วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล 
- จัดท า จัดหา/คัดสรรส่ือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการอ่าน การเขียน โดยใช้นิทานสระมหัศจรรย์ 7 

เรื่อง ได้แก่ ของขวัญวันเกิด หนูเล็กเด็กดี  หนูแกละเล้ียงแพะ เริ่มต้นเปิดเทอม ดอกไม้ของจอม และ หนูต้ัว
แบ่งปัน 

- จัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
- จัดท าแบบสังเกตพฤติกรรมการเข้ารวมกิจกรรม 

 - จัดท าแบบฝึกทักษะ 
 - จัดท าแบบทดสอบการอ่านค า และการเขียนค า โดยให้ครอบคลุมสระอะ สรเอะ สระแอะ สระเออ 
สระโอะ สระออ และ สระอัว 

- น าส่ือและนวัตกรรมไปใช้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
- วัดและประเมินผล โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน และ 

แบบทดสอบการอ่านค า จ านวน 20 ค า และการเขียนค า จ านวน 20 ค า โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ์ของระดับคะแนน 
การอ่านออกเสียง การเขียนค า 

การแปลผล 
20 คะแนน 20 คะแนน 

ร้อยละ 75-100 15-20 15-20 ดีมาก 
ร้อยละ 50-74 10-14 10-14 ดี 
ร้อยละ 26-49 5-9 5-9 พอใช้ 
ร้อยละ 0-25 0-4 0-4 ปรับปรุง 

- สรุปผลและเขียนรายงานการใช้นวัตกรรม 
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   3. ผลลัพธ์การพัฒนา  
ผลการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ในภาพรวมนักเรียน 18 คน ให้ความร่วมมือ

ในการจัดกิจกรรม ร้อยละ 88.62 เมื่อพิจารณาเป็นรายการย่อย พบว่า การร่วมมือในการท ากิจกรรม ร้อยละ 
94.44 การกล้าออกมาแสดงความสามารถร้อยละ 83.33 และการเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน         
ร้อยละ 88.10 ผลการทดสอบการอ่านและการเขียนของนักเรียนท่ีได้ระดับดีขึ้นไปเท่ากับร้อยละ 83.33 
และ88.88 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

องค์ประกอบที่ ๒ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

 ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีต่าง ๆ ตามค าส่ังโรงเรียนบ้านโคกท่า ดังนี้ 
ล าดับ ภาระงาน 

1 ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
2 ครูฝ่ายบริหารงานวิชาการ ช่วงช้ันท่ี 1 (ป.1-3) 
3 ร่วมกับคณะครูรับผิดชอบงานสถานศึกษาพอเพียง 

4 เป็นเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
5 เป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ร้านค้าของโรงเรียน 

 

องค์ประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ข้าพเจ้าส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่การรักษา ผลประโยชน์

และช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา การเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตรยิ์ รวมทั้ง 
ไม่ต่อต้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  

- แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และค านึงงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ   
-  ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม หรือไม่กระท าการอันเป็นการ  ท าลายความมั่นคง

ของชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ ภาพลักษณ์ของประเทศ  

- ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  

-  แสดงออกถึงความเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
-  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  

-  ไม่กระท าการอันเป็นการต่อต้านการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 - มีความเป็นกลางทางการเมือง และไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีเอื้อประโยชน์ต่อพรรค การเมืองใดพรรค
การเมืองหนึ่งเป็นการเฉพาะ 

 

 ๒. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ข้าพเจ้าพึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและ ตามท านองคลองธรรม 
มีจิตส านึกท่ีถูกต้องในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีความสุจริตใจเป็นท่ีต้ัง และมีความพร้อมท่ีจะรับผิดชอบต่อผล
ของการปฏิบัติงาน  

- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัย เป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ ต้ังใจอบรมส่ังสอนศิษย์ให้เป็นคนดี คนเก่งและช่วยเหลือสังคม จนได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม
ระดับดีเย่ียมของเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับเขตตรวจราชการท่ี 12  

- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ และ กล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และค านึงถึงหลักสากล  ในการปฏิบัติตาม
หลักสิทธิมนุษยชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง และการใช้เทคโนโลยีส่ือ สังคมอย่างเหมาะสม 

 ๓. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ข้าพเจ้าพึงมีความกล้าในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง ความ
คิดเห็นหรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง รวมทั้ง ไม่ยอมท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษา ประโยชนห์รือ
สถานภาพของตนเอง  

- กล้ายืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  

-  เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  

-  ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 

 -  ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 ๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

 ข้าพเจ้าพึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมอันได้แก่ประโยชน์ของประเทศชาติ และ
ประชาชนเป็นท่ีต้ัง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่ออ านวย ประโยชน์สุขแก่
ประชาชน รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการแสวงหาประโยชน์ทับซ้อน  

- สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ จากต าแหน่งหน้าท่ี  

- มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลาของหน่วยงาน  

- ไม่แสดงพฤติการณ์อันเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบต่อตนเองหรือพวกพ้อง  

- ไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน  

- มีจิตบริการท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม ของประชาชน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถโดยค านึงถึง
คุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 
 ข้าพเจ้าพึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงเป้าหมาย ประโยชน์ และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร  ของ
หน่วยงาน ด้วยการมุ่งถึงความเป็นเลิศของงาน  

- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  

- ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด 

- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วและเต็มใจ  

- มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานท่ีดี  
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                 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศกึษา 2565 
นางมุกดา สุกรนิทร ์ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนบา้นโคกท่า/บา้นนาเพยีง/บา้นเหมอืดแอ่ฯ 

จากการมุ่งมั่นพัฒนางานอย่างเต็มก าลังความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญท าให้
ข้าพเจ้าได้รับรางวัล “ครูผู้สอนดีเด่น” เนื่องในวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งท่ี 67 พ.ศ.2566 

- รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบช้ีแจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

- เช่ือมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 ข้าพเจ้าพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรม  

- ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความเท่ียงธรรม  

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่น าความรู้สึกส่วนตัว ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความ
หลง มาใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีในเรื่องต่าง ๆ  

- ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่างในเรื่อง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าพเจ้าพึงวางตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี ในการด ารงตนและการด าเนินชีวิต  ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

- ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีโดยน้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิตและ การปฏิบัติหน้าท่ี 

 - ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฎหมาย และมีวินัย 

 - ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเส่ือมเสียมาสู่ทางราชการ 

จากการด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการท าให้ข้าพเจ้าได้รับรางวัล “คุรุ
ชน คนคุณธรม” ระดับดีเย่ียมด้านครูผู้สอน จากเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และระดับดี
เย่ียม จากเขตตรวจราชการท่ี 12 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๘. เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตนเกี่ยวกับการเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตาม 
หลักวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ เท่าเทียมกัน ดังนี้ 
      ๑) แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน เช่น การขอรับทุนการศึกษา  
      ๒) พัฒนาส่ือ นวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

      ๓) ศึกษา ค้นคว้า ส่ือ นวัตกรรมการเรียนการสอน ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

      ๔) อบรม ฝึกฝนและน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนานักเรียน ด้วยความ
มุ่งมั่น ต้ังใจ เต็มศักยภาพ และบริสุทธิ์ใจ 

      ๕) ประสานงานกับผู้ปกครองของนักเรียน ส าหรับแจ้งข้อมูลต่าง ๆ   
      ๖) จัดหาและสนับสนุนทุนการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษา อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ 

      ๗) ให้ความสะดวกแก่บุคคลท่ีมาติดต่อราชการและอื่น ๆ ด้วยไมตรีจิตท่ีดี 

      ๘) จัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนหลากหลายรูปแบบ เช่น การศึกษาดูงาน การจัดอบรม กิจกรรม
แข่งขันทักษะวิชาชีพและส่ิงประดิษฐ์ 

      ๙) จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคและวิธีท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น การใช้ส่ือ ปฏิบัติจริง 
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๙. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตนเกี่ยวกับการประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรม

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ดังนี้ 
      ๑) แต่งกายด้วยชุดท่ีสุภาพเรียบร้อย  
     ๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยความรับผิดชอบตามตารางสอนส่วนบุคคลด้วยความมุ่งมั่นและ
ต้ังใจ เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ  
      ๓) ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
โครงการสอน , แผนการจัดการเรียนรู้ , โครงการพฒันาต่าง ๆ 

       ๔) ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางานและสะสมผลงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
เช่น การจัดท าเอกสารประกอบการสอน , ส่ือประกอบการสอน , การเข้าร่วมอบรมพัฒนาด้านต่าง ๆ 

      ๕) ใช้งานวิจัยส าหรับค้นคว้า แสวงหาเทคนิคการสอน เพื่อพัฒนาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีพึงประสงค์ 

      ๖) เอาใจใส่ดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ด้วยกัลยาณมิตรอย่างเต็มความสามารถเท่าเทียมกัน   

      ๗) ปฏิบัติศาสนกิจตามหลักการของศาสนาอย่างครบถ้วน  
      ๘) ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ทันต่อการเปล่ียนแปลง เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
      ๙) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและปลูกฝังความเป็นระเบียบ มีวินัย และความกระตือรือร้นใน
หน้าท่ีรับผิดชอบต่อการเรียน 

จากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ข้าพเจ้าได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๑๐. มีวินัยและการรักษาวินัย 
  ข้าพเจ้า ได้ปฏิบัติตนเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท 
ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงามของสังคม ดังนี ้
      ๑) มีความตรงต่อเวลาในการเข้าและเลิกปฏิบัติงาน โดยการลงลายมือช่ือพร้อมลงเวลาในการ
ปฏิบัติงานภายในระยะเวลาท่ีโรงเรียนก าหนด 

      ๒) เข้าร่วมและปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษาในกิจกรรมหน้าเสาธงช่วงเช้าทุกวันโดยการพบปะนักเรียน 

ท่ีปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเรียบร้อยในการแต่งกาย สอบถามปัญหา แนะน า ตักเตือน และแจ้งข่าวสาร  

      ๓) ปฏิบัติหน้าท่ีงานสอนตามตารางสอนส่วนบุคคลด้วยความต้ังใจ โดยการจัดเตรียมส่ือ/นวัตกรรม
การสอน เครื่องมือท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 

      ๔) แต่งกายถูกต้องตามข้อก าหนดของสถานศึกษา  

      ๕) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีการจัดท าสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
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ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

 
ค าช้ีแจง   

1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร มาตรฐานท่ี 1-3 
2. มาตรฐานท่ี 1 ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน แล้วบันทึกจ านวนนักเรียน

ท่ีได้ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3. มาตรฐานท่ี 2-3  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 
     แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
4.  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

ระดับ   5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเย่ียม 
ระดับ   4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก  

  ระดับ   3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
ระดับ   2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช้ 

  ระดับ   1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง 
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๒๕ 

 

                 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศกึษา 2565 
นางมุกดา สุกรนิทร ์ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนบา้นโคกท่า/บา้นนาเพยีง/บา้นเหมอืดแอ่ฯ 

 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 4 5 3 2 5 
     2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3 4 5 4 3 

     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 0 7 7 2 3 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5 6 4 3 1 
     5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 9 3 5 2 0 
     6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 10 6 2 1 0 
  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 7 6 4 2 0 
     2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 9 7 2 1 0 
     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 10 7 2 0 0 
     4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 12 5 2 0 0 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  36.32 29.47 18.95 8.95 6.32 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 5 
ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

   2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ✓     
   2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ✓     
   2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ✓    

   2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ✓     
   2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
✓     

   2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

 ✓    

คะแนนรวม 20 8    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 

(คะแนนรวมท้ังหมด/6) 
4.66 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
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๒๖ 

 

                 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศกึษา 2565 
นางมุกดา สุกรนิทร ์ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนบา้นโคกท่า/บา้นนาเพยีง/บา้นเหมอืดแอ่ฯ 

 
 

 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี ้
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
✓ 

   

   3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ✓    
   3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ✓     
   3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ✓     
   3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู ้
✓ 

 
   

คะแนนรวม 15 8    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 

(คะแนนรวมท้ังหมด/5) 
4.60 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ตรวจสอบเอกสารท่ีสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจาก
ข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น แบบสรุปผลการอ่าน การ
เขียน การส่ือสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ของ
แต่ละระดับช้ัน เอกาสารการวัดการประเมินผลของ
ผู้เรียน ช้ินงานผลงานของนักเรียน บันทึกการอ่าน 
แบบสรุปรายงานการประเมินความสามารถ ในการ
อ่านคิด วิเคราะห์ และการเขียน เอกสารหลักฐาน
แสดงสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์ สังคม  

จุดเด่น 
   นักเรียนมีทักษะในการท ากิจกรรมกลุ่ม รู้จัก
ช่วยเหลือและแบ่งปัน  มีจิตอาสาช่วยเหลือ
คุณครู  มีกิริยามารยาทท่ีดี นักเรียนส่วนใหญ่
อ่านออกเขียนได้ในระดับ ดี มีทักษะในการคิด
ค านวณในระดับ พอใช้ 
จุดควรพัฒนา 
    ฝึกให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออกและฝึก
การเป็นผู้น าให้กับนักเรียน ส่งเสริมด้านจิต
อาสา การท าประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม 
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๒๗ 

 

                 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศกึษา 2565 
นางมุกดา สุกรนิทร ์ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนบา้นโคกท่า/บา้นนาเพยีง/บา้นเหมอืดแอ่ฯ 

 
 
 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ตรวจสอบเอกาสารหลักฐานต่าง ๆ เช่น หลักสูตร
สถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ แบบบันทึกผล
หลังสอน เอกสารหลักฐานการวัดและการประเมินผล 
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สมุดการบ้าน
ผลงานท่ีให้ข้อมูลย้อนกลับ ส่ือการสอน และแหล่ง
เรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

จุดเด่น 
    มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) ส่งเสริมการ
กล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าปฏิบัติ มีการดูแล
เอาใจใส่ในการติดตามผลของนักเรียน ให้ความ
ใกล้ชิดเป็นกันเองระหว่างครูและนักเรียน 
จุดควรพัฒนา 
    การพัฒนาให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้มีส่วนรว่มในการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลงาน ช้ินงาน พร้อมท้ังให้ผู้เรียนมี
โอกาสได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท้ังใน
โรงเรียน ในชุมชนท้องถิ่นของผู้เรียน 

 

การรับรองรายงานการประเมินตนเอง   (Self Assessment Report : SAR) 

 
 

    ลงช่ือ....................................................ผู้รายงาน 
                (นางมุกดา สุกรินทร์) 
                      ต าแหน่ง  ครู 
                       24/มี.ค./66 
 
 

 
 
ลงช่ือ..............................................................ผู้รับรองรายงาน 
               (นางกัญจน์ณภัค  พิมพ์อ้น) 

                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกท่า 
                      24/มี.ค./66 
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๒๘ 

 

                 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศกึษา 2565 
นางมุกดา สุกรนิทร ์ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนบา้นโคกท่า/บา้นนาเพยีง/บา้นเหมอืดแอ่ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

- ค าส่ังโรงเรียนบ้านโคกท่า 
- เกียรติบัตร 
- รูปภาพประกอบ 



 

      
๒๙ 

 

                 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศกึษา 2565 
นางมุกดา สุกรนิทร ์ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนบา้นโคกท่า/บา้นนาเพยีง/บา้นเหมอืดแอ่ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตรการเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 



 

      
๓๐ 

 

                 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศกึษา 2565 
นางมุกดา สุกรนิทร ์ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนบา้นโคกท่า/บา้นนาเพยีง/บา้นเหมอืดแอ่ฯ 
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รางวัลเชิดชูเกียรติ 



 

      
๓๑ 

 

                 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศกึษา 2565 
นางมุกดา สุกรนิทร ์ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนบา้นโคกท่า/บา้นนาเพยีง/บา้นเหมอืดแอ่ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48 รูปภาพกิจกรรม/งานที่ได้รับมอบหมาย 

ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 100 % 

กิจกรรม PLC 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

อบรมพัฒนา 



 

      
๓๒ 

 

                 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศกึษา 2565 
นางมุกดา สุกรนิทร ์ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนบา้นโคกท่า/บา้นนาเพยีง/บา้นเหมอืดแอ่ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน งานนิเทศภายใน 

กิจกรรมประเพณีบุญบั้งไฟ 

ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรต ิ
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๓๓ 

 

                 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศกึษา 2565 
นางมุกดา สุกรนิทร ์ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนบา้นโคกท่า/บา้นนาเพยีง/บา้นเหมอืดแอ่ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังเกตการสอนร่วมกับบริหารและครู 

กิจกรรม 
หน้าเสาธง 

ปฏิบัติงาน 
เจ้าหน้าที่พัสด ุ

50 

กิจกรรมสวดมนต์วันศุกร ์



 

      
๓๔ 

 

                 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศกึษา 2565 
นางมุกดา สุกรนิทร ์ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนบา้นโคกท่า/บา้นนาเพยีง/บา้นเหมอืดแอ่ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

51 รับเกียรติบตัรคุรุชนคนคุณธรรม 

รางวัลครูดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 

จัดการเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สืบค้นข้อมูล 
จากแหล่งเรียนรู ้



 

      
๓๕ 

 

                 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศกึษา 2565 
นางมุกดา สุกรนิทร ์ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนบา้นโคกท่า/บา้นนาเพยีง/บา้นเหมอืดแอ่ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงงานแปรรูปขิง ข่า ตากแห้ง 

ประเมนิโรงเรียนการด าเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 


