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ในการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านโคกท่า ได้พิจารณาและกำหนดแนวทางเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต
ที่อาจก่อให้เกิดกํารสูญเสียงบประมาณ เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่ทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสในการ
กระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าท่ี เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน โดยได้กำหนดกระบวนการและ
กิจกรรมเพื่อจัดการความเส่ียง การทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านโคกท่า ได้กำหนดปัจจัยความ
เสียงท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงํานไว้ ๔ ปัจจัย ซึ่งดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงแล้ว 
โดยสรุปผลการดำเนินการได้ ดังนี้ 

แนวทางการป้องกันความเส่ียงเกี่ยวกับการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑. มีการกำชับให้ขา้รําชกํารครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโคกท่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยทำหนังสือกำชับ และกำหนดแนวทางการปฏิบัติ 

๒. เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเพื่อตระหนักถึงความถูกต้องในการปฏิบัติงาน ในการประชุมข้าราชการ
และบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านโคกสีวิทยาเสริม เมื่อวันท่ี 30 เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อสร้างความเข้าใจ 
เตรียมความ พร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีทางราชการเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรการต่าง ๆ ท่ีกำหนด 

๓. มีการจัดทำช่องทางเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้บุคลากร 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๔. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อสร้างความรู้         
ความเข้าใจ ความตระหนักระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และการดำเนินการที่เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

๕. ชี้แจง กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรโรงเรียนบ้านโคกท่า ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่าน ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๖. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
๖.๑ จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารโดยแสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะ

ปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดทำเป็น ๒ 
ภาษาได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

๖.๒ การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
บ้านโคกท่า จัดกิจกรรมประกาศปฏิญญา โรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยมี นางกัญจน์ณภัค  
พิมพ์อ้น ผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นผู้กล่าวนำประกาศคำปฏิญญา โรงเรียนสุจริต โดยมีผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโคกท่า ร่วมประกาศโรงเรียนสุจริต จำนวน 10 คน การประกาศปฏิญญาโรงเรียน
สุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕66 เป็นการสร้างการรับรู้แก่สาธารณชน และเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ว่าผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกท่า มีทัศนคติ ค่านิยม เจตจำนง มี
ความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างซื่อสัตย์สุจริต และจะดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 



 
๖.๓ การประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ No Gift Policy นางกัญจน์ณภัค  พ ิมพ์อ้น 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกท่า ร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประกาศเจตนารมณ์ในงดรับและ
ให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) โดยสามารถแสดงความปรารถนาดีต่อกัน ด้วย
วิธีการใช้บัตรอวยพร การอวยพรส่ือออนไลน์ หรือการทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญเพื่อสร้างความตระหนัก ถึง
ความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งส่งเสริมค่านิยม ทัศนคติจิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เพื่อ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อให้
ได้มาซึ่งการเล่ือนระดับ
ตำแหน่งหรือความดี 
ความชอบ 

5 5 25 1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมพิจารณา จากผู้
ท่ีไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. ควบคุม กำก ับ ด ูแลด ูแลการ
ดำเนินการตามคู่มือการดำเนินงาน
ตามข ้อร ้องเร ียน ร ้องท ุกข์อย ่าง
เคร่งครัด เพื่อให้ข้าราชการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถไม่มากร
ละเว ้นการปฏิบัต ิหน ้าที ่และการ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้มีการยึดถือ
ปฏิบัติท่ีดี 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบ ุ คลากรปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามค ู ่ มื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน อย่างเคร่งครัด 

         คณะครูโรงเรียน
บ้านโคกท่า 

การเอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

4 5 20 1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

         คณะครูโรงเรียน
บ้านโคกท่า 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏิบัต ิตามนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัต ิเกี ่ยวก ับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติ 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรอง
ถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้
เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อ
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด่า



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เนินการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียก
รับผลประโยชน์ผู้รับจ้าง 

4 3 12 1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
2. กำช ับ ให ้ ข ้ า ร าชการคร ู แ ละ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์
ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องอย ่าง เคร ่งคร ัดและ
มาตรการ 
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อ
ตระหน ักถ ึงความถ ูกต ้อง ในการ
ปฏิบัติงาน 
4. เผยแพร่กฎหมาย กฎ ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่เกี ่ยวข้องผ่านทาง
เว ็บไซต์ของโรงเร ียนบ ้านโคกท่า 
เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถเข้าถึงข ้อมูล
ดังกล่าวได้ง่ายข้ึน 
5. ควบคุม กำกับ ดูแลการให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

         คณะครูโรงเรียน
บ้านโคกท่า 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ตามคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเคร่งครัด 

การนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

3 3 9 1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการใน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. แจ้งแนวปฏิบัติมาตรการใช้ว ัสดุ 
ครุภัณฑ์ของทางราชการ 
3. จ ั ดทำบ ัญช ี ก าร เบ ิ ก ใช ้ ว ั ส ดุ  
ครุภัณฑ์ 
4. ควบค ุม กำก ับด ูแลให ้ม ีการ
ดำเน ินงานตามมาตรการใช ้ว ัสดุ 
ครุภัณฑ์อย่างเคร่งครัด 
5. ควบคุม กำกับดูแล ให้ข้าราชการ 
บ ุคลากรปฏ ิบ ัต ิตามกฎ ระเบ ียบ 
ข ้อบ ั งค ับ ตามค ู ่ม ือการป ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและประมวล
จริยธรรมของโรงเรียนบ้านโคกท่า 
6. จัดประชุมแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมท่ี

         คณะครูโรงเรียน
บ้านโคกท่า 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

อาจเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

 



ปัญหาและอุปสรรค 
1. บางกิจกรรมมีข้ันตอนการดำเนินงานท่ีล่าช้า อาจไม่เป็นไปตามกำหนดการหรือระยะเวลาท่ีกำหนดไว้  

เพราะจะต้องมีการจัดประชุม อบรม อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน 
2. แต่ละฝ่ายงานของสถานศึกษามีภาระงานค่อนข้างมาก ประกอบกับภารกิจท่ีค่อนข้างเยอะของครูผู้สอน 

จึงทำให้การดำเนินงานด้านความเส่ียงมีเวลาค่อนข้างน้อย 

ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุง 
1. ควรกำหนดปฏิทินการดำเนินงานให้ชัดเจนในแต่ละปีงบประมาณ 
2. อาจจะจัดประชุมกำกับติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยเดือนละครั้ง 
๓. สร้างความเข้าใจและตระหนักถึงงานด้านการปอ้งกันทุจริตให้กับข้าราชการครูและบุคลากรของ 
สถานศึกษา เพื่อให้เล็งเห็นความสำคัญในดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการสุจริตและการประพฤติมิชอบ 


