
แบบรายงานการประเมินผล 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

........................................ 
ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งกำหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลัก
สำคัญในการจัดท าประมวลจร ิยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ ่งแห่ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังนั้น เพื่อให้การด 
เนินการเป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน โคกท่า จึงได้
ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อจัดทำรายงาน
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบต่อไป 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไป 

๑. ช่ือส่วนราชการ (กระทรวง/กรม/จังหวัด) โรงเรียนบ้านโคกท่า 

๒.ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

ช่ือ – สกุล นากัญจน์ณภัค  พิมพ์อ้น ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกท่า 

๓. รายช่ือและอัตรากำลังของผู้ปฏิบัติงาน จำนวน ....10... อัตรา 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นางรัชดาภรณ์  ซอสูงเนิน ครู ค.ศ.3 
2 นางมุกดา  สุกรินทร์ ครู ค.ศ.3 
3 นางรุ่งฤดี  สนอุป ครู ค.ศ.3 
4 นางสาวสุริศา  ทัพหงสา ครู ค.ศ.2 
5 นางสาวบุษยา  ศรีเพชร์ ครู ค.ศ.1 
6 นางสาวกรณิการ์  เกิดบัณฑิตย์ ครูผู้ช่วย 
7 นายวิรัตน์  มหามาตย์ พนักงานราชการ 
8 นางสาวปฏิญา  วงไชยา พนักงานราชการ 
9 นางสาวณภัทรศร  แก้วล้วน ธุรการ 

10 นายภานุวัตน์  โคกสีอำนวย นักการ 
 

 

 



ส่วนที่ ๒ : ผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประมวลจริยธรรม ผลการปฏิบัติฯ ตัวอย่างการดำเนินการ/กิจกรรม/
โครงการ มี ไม่มี 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 
แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

✓  กิจกรรมวันสำคัญท่ีเกี่ยวกับสถาบัน 
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่และต่อ
ผู ้เกี ่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

✓  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

๓. กล ้ าค ิด กล ้ าต ัดส ินใจ กล้า
แสดงออกและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

✓  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

๔. ม ี จิตอาสา จ ิตสาธารณะ มุ่ ง
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

✓  โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถท่ีสะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

✓  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมนิเทศภายใน 
กิจกรรม PLC 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

✓  โครงการโรงเรียนสุจริต 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

✓  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

๘. เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 

✓  โครงการโรงเรียนสุจริต 

ปัญหา/อุปสรรค 
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