
 

    

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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โรงเรียนบ้านโคกท่า 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 



 

คำนำ 

โรงเรียนบ้านโคกท่า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ได้จัดทำรายงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้
ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัตท้ัง ๑๐ ตัวช้ีวัด ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนบ้านโคกท่าในรอบปี พ.ศ. 2565 โดยกำหนดประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบั ติของหน่วยงาน 
ตลอดจนการประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านโคกท่าซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิเคราะห์โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง  การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล เพื่อนำไปสู่การ
ปฏิบัติการบริหารจัดการ และปฏิบัติภารกิจงานท่ีรับผิดชอบให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส และปลอดจากการ
ทุจริต 

 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อเกิดธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านโคกท่าให้มีการดำเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ  ลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในโรงเรียน และพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 
โรงเรียนบ้านโคกท่า 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 

สารบัญ 
 

                                                                                                       หน้า 
คำนำ                    ก 
สารบัญ          ข 
ส่วนที่ ๑  บทนำ         1 
  ความเป็นมา 
  วัตถุประสงค์         

     ส่วนที่ 2  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน  ๔ 
                   ประจำปี พ.ศ. 256๕   

ส่วนที่ 3  การขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ                       13 
            โรงเรียนบ้านโคกท่า 
 - คำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2566                             ๓๖ 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมา 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า "การประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )" ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีสำคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ท่ี
หน่วยงานภาครัฐ ท่ัวประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้รับทราบ
ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนา และยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้
เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นท่ีอาจเป็นความเส่ียง หรือเป็นช่องทางท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับ
สินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้น
ได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะ
ดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประทศลดลงได้ในท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการ
พัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
    ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนด
เป็นตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561-2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงาน
ภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนิ น ง าน ของห น่ วย งาน ภ าครั ฐ  ปี  พ .ศ .2 5 6 5  นั้ น   ส ำนั ก ง าน  ป .ป .ช . ไ ด้ ให้ ค วาม สำคัญ 
ในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption Perceptions Index; CPI)  ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจาก
ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (CPI)  ของ

 



 

ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International)  นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบ
กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม  การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน  ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม  รวมไปถึง
บริบทแวดล้อมท่ีเกีย่วข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข  ลด
โอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน  CPI  ของ
ประเทศไทยในระยะยาวได้โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพยสิ์นของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน  จำแนกออกเปน็  3  เคร่ืองมือ ดังนี้ 
   1. แบบวัดการรับรู้ของ ผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and  Transparency 
Assessment: IIT)  หมายถึง  บุคลากรของโรงเรียนบ้านโคกท่าต้ังแต่ระดับผู้บริหาร  ข้าราชการครูบุคลากร
ทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้างอัตราจ้าง  ท่ีทำงานให้กับโรงเรียนมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  1 ปี    

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วยเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และนักเรียนในโรงเรียนฯ ท่ีเคย
มารับบริการหรือมาติดต่อกับโรงเรียนบ้านโคกท่านับต้ังแต่ในปี พ.ศ. 2565 เป็นต้นมา 
   3 . แ บ บ ต รว จก าร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส าธ ารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT)  เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์โรงเรียนบ้านโคกท่าท่ีเข้ารับการประเมินท้ังหมด  และไม่มีการ
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง  โดยผู้ดูแลระบบของโรงเรียนบ้านโคกท่ามีหน้าท่ีในการตอบแบบสำรวจหน่วยงานละ  1  
ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพื่อตอบแบบสำรวจ 1 ชุด การตอบแบบสำรวจ OIT  ในแต่ละข้อคำถาม  ให้ผู้ดูแล
ระบบของโรงเรียนบ้านโคกท่าระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของโรงเรียนบ้านโคกท่าซึ่ง
เช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล  โดยโรงเรียนบ้านโคกท่าสามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URL 
ในแต่ละข้อ 
 
 
 
 



 

การรายงานผลการประเมิน 
การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
โรงเรียนบ้านโคกท่า มีการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส

ของหน่วยงานภาครัฐ โดยได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริต  ปี พ.ศ.2565 
 

วัตถุประสงค ์  
  เพื่อรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำป ีพ.ศ. 
2565 และการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโคกท่าประจำป ีพ.ศ. 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ส่วนที่ 2 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปี พ.ศ. 2565 
โรงเรียนบ้านโคกท่า ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงาน ให้

เป็นไปตามกรอบแนวทางการการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยได้กำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกท่า ในปี พ.ศ. 2565 เพื่อยกระดับและพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเน ินงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ของ
โรงเรียนบ้านโคกท่าให้ดียิ่งขึ้น นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเสริมสร้างค่านิยมการปฏิบัติงาน
ให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสร้างความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ และความ
ไว้วางใจของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบำนาญ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงาน โดยมีผลคะแนนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

1.ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกท่า
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online)  ประจำปี พ.ศ. 2565 

 

 



 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกท่า 

 1.1 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกท่า ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 58.05 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ D โดย ตัวช้ีวัดท่ี 3 4 7 และ 8  ได้คะแนน 100 คะแนน  และตัวช้ีวัดท่ี 9 
และ 10 ได้ 0 คะแนน 

 1.2 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 (2563-2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2563 - - - - 

2564 - - - - 

2565 58.05 D - - 

 

1.3 ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกท่า เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง
ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านโคกท่า ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียง
ตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน)  

ลำดับที่ ตัวชี้วัด
ท่ี 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 3 การใช้อำนาจ 100 AA  

2 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA  

3 7 ประสิทธิภาพของการส่ือสาร 100 AA  

4 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA  



 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด
ท่ี 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

5 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.34 AA  

6 2 การใช้งบประมาณ 99.34 AA  

7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.73 A  

8 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.5 A  

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 0 F  

10 10 การป้องกันการทุจริต 0 F  

  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 



 

1.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2565 ของโรงเรียนบ้านโคกท่า
จำแนกตามเคร่ืองมือประเมิน 3 เคร่ืองมือ มีผลการประเมินดังต่อไปนี้  

ผลคะแนนการประเมินตามเครื่องมือประเมิน IIT (ตัวช้ีวัดท่ี 1-5) คะแนน ๒๙.30 
ผลคะแนนการประเมินตามเครื่องมือประเมิน EIT (ตัวช้ีวัดท่ี 6-8) คะแนน 28.75 
ผลคะแนนการประเมินตามเครื่องมือประเมิน OIIT (ตัวช้ีวัดท่ี 9-10) คะแนน 0 

 และเมื่อพิจารณาผลประเมินตามเครื่องมือประเมินเรียงลำดับคะแนนจากมากไปหาน้อย มีผล
การประเมินดังต่อไปนี้   
  ผลการประเมินตามเครื่องมือประเมิน  IIT มีคะแนนตัวชี้ว ัดการใช้อำนาจ (100)      
มีคะแนนการใช้ทรัพย์สินทางราชการ (๑๐๐)  ซึ่งมีคะแนนสูงสุดเท่ากัน  โดยมีคะแนนการแก้ปัญหาการ
ทุจริต (89.73) ซึ่งมีคะแนนต่ำสุด 
  ผลการประเมินตามเครื่องมือประเมิน EIT มีคะแนนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร 
(100) และคะแนนคุณภาพการทำงาน (100)  ซึ่งมีคะแนนสุงสุดเท่ากัน และมีคะแนนการปรับปรุง
ระบบการทำงาน (87.5) มีคะแนนต่ำสุด 

ผลการประเมินตามเครื่องมือประเมิน OIT มีคะแนนตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (0) 
และคะแนนการการป้องกันการทุจริต (๐) มีคะแนนต่ำสุด 
 1.5 สรุปผลการวิเคราะห ์ผลการผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำ เน ิน งาน ข อ งห น ่ว ย ง าน ภ าค ร ัฐ   (  Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปี 2565 ของโรงเรียนบ้านโคกท่า  
  1.5.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2565  ของโรงเรียน
บ้านโคกท่า จำแนกตามตัวชี้วัด และตามเคร่ืองมือการประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด  อันดับแรก 5 คือ 
 

๑.๕.๑.๑ ผลการประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ  ๑ คือ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ (๑๐๐) 

                   1.5.1.๒ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ 1 คือ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สิน 
ทางราชการ (100) 
                   1.5.1.๓ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ 1 คือ ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร 
(100) 
                   1.5.1.๔ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ 1 คือ ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน (100) 
                   1.5.1.๕ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ 1 คือ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ีและการ
ใช้งบประมาณ (๙๙.3๔) 



 

                   1.5.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป ี2565 ของโรงเรียนบ้านโคกท่า จำแนก
ตามตัวชี้วัด และตามเครื่องมือการประเมิน ท่ีมีคะแนนต่ำสุด 2 อันดับสุดท้าย คือ  
  1.5.2.1 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดอันดับ 1 คือ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 
(0.00) 
  1.5.2.2 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดอันดับ 2 คือ ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต 
(๐.๐๐) 
 1.6 ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2565  ของโรงเรียน
บ้านโคกท่าจำแนกรายตัวช้ีวัด ปรากฏผลการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.34 ผ่านการประเมิน 
 จุดแข็ง  
 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบอย่าง
เต็มความรู้ความสามารถ มุ่งผลสัมฤทธิ์ในงาน ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ เสียสละ มีความรับผิดชอบต่องาน
ในหน้าที่  มีการพัฒนางานในหน้าที่ความรับผิดชอบ มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ โดยจัดทำ
มาตรฐานการให้บริการ จัดทำแผนผังขั้นตอนการให้บริการ และจัดระบบการ ให้บริการเป็นไปตาม
มาตรฐานการให้บริการที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ซึ่งต้องให้บริการด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม 
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาท่ีกำหนด ไม่มีการการเรียกรับเงิน หรือส่ิงของจากผู้รับบริการ   
 จุดอ่อน 
 มีจุดอ่อนบ้างเล็กน้อยแต่อยู่ในระดับเป็นท่ียอมรับได้  ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.34 ผ่านการประเมิน 
 จุดแข็ง  
 โรงเรียนบ้านโคกท่า  ได้จัดทำแผนการ ใช้จ ่ายงบประมาณประจำปี และดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และดำเนินการประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  และมีการเผยแพร่การสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นปัจจุบัน  
 จุดอ่อน 
 มีจุดอ่อนบ้างเล็กน้อยแต่อยู่ในระดับเป็นท่ียอมรับได้  ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ๑๐๐ ผ่านการประเมิน   
  จุดแข็ง  
 ผู้บริหารมีการมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 



 

ไม่มีการสั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัวหรือทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง ไม่แทรกแซงการบริหารงานบุคคล 
และไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง  
 จุดอ่อน 
 มีจุดอ่อนบ้างเล็กน้อยแต่อยู่ในระดับเป็นท่ียอมรับได้  ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ๑๐๐ ผ่านการประเมิน    
 จุดแข็ง  
 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกท่ามีความตระหนักและมี
ความมุ่งมั่นในการจัดการความเส่ียงในเรื่องการป้องกันการใช้ผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
รวมถึงการใช้ทรัพย์สินของทางราชากร ซึ่งส่งผลให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านโคกท่าไม่มีการนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่นนอกจากนี้ยังมีกระบวนการในการให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกยืมทรัพย์สินของราชการ ซึ่งเป็นไปแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุท่ีกำหนดไว้ และมีการชี้แจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
ให้บุคลากรทราบ และนำไปปฏิบัติ ในการประชุมของโรงเรียนฯ และมีการกำกับดูแล และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นประจำทุกปี  
 จุดอ่อน 
 มีจุดอ่อนบ้างเล็กน้อยแต่อยู่ในระดับเป็นที่ยอมรับได้  ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 89.73 ผ่านการประเมิน 
 จุดแข็ง  
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกท่าให้ความสำคัญกับการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตทุกรูป
แบบอย่างจริงจัง และมีการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ มีการจัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และมีการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในโรงเรียน เพื่อลดลงหรือไม่มีการทุจริต มีการจัดช่องทางเรื ่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียน ซึ่งสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ใน
การร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต ภายในโรงเรียนด้วย และมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบภายใน และของตรวจเงินแผ่นดิน และสำนักงาน
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  มาปรับใช้ในการดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
 จุดอ่อน 
 มีจุดอ่อนบ้างเล็กน้อยแต่อยู่ ในระดับเป็นที่ยอมรับได้  ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 



 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 87.5 ผ่านการประเมิน 
 จุดแข็ง  
   บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ตาม
ขั้นตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติให้ข้อมูลแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ไม่เรียกและไม่ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 
อื่น ๆ 
 จุดอ่อน 
 มีจุดอ่อนบ้างเล็กน้อยแต่อยู่ในระดับเป็นที่ยอมรับได้  ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100 ผ่านการประเมิน 
 จุดแข็ง  
 โรงเรียนบ้านโคกท่ามีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้บุคคลทั้งภายในและภายนอกให้ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนด้วยความรวดเร็ว จากการนำเทคโนโลยี ช่องทางการสื่อสารต่างๆ  ได้อย่าง
ฉับไวและมีประสิทธิภาพ 
 จุดอ่อน 
 มีจุดอ่อนบ้างเล็กน้อยแต่อยู่ในระดับเป็นที่ยอมรับได้  ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ผ่านการประเมิน 
 จุดแข็ง  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโคกท่ามีการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ โดยมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ ตอบ
แบบสำรวจ ประเมินความพึงพอใจ เพื่อปรับปรุงพัฒนา และยกระดับการให้บริการให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรมต่อผู้รับบริการต่อไป 
 จุดอ่อน 
 มีจุดอ่อนบ้างเล็กน้อยแต่อยู่ในระดับเป็นที่ยอมรับได้  ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 0.00 ไม่ผ่านประเมิน 
จุดแข็ง  

     โรงเรียนบ้านโคกท่ามีการเปิดเผยข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูล
ต ่า ง  ๆ  ขอ งห น ่วย งาน ให ้ส าธารณ ชน ได ้ร ับ ทราบ ใน  5 ป ระ เด ็น  ค ือ  (1) ข ้อม ูลพื ้น ฐาน  ข ่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน 

๑๑ 



 

และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
 จุดอ่อน 
 มีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ในการแสดงผลการดำเนินงานให้เป็นปัจจุบัน และความถูกต้อง
ของข้อมูลต่างๆที่ต้องเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับรู ้รับทราบข้อมูลของโรงเรียน จึงจำเป็นต้องจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ๐ ไม่ผ่านการประเมิน 
 จุดแข็ง  

 โรงเรียนบ้านโคกท่ามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นการป้องกันการทุจริตเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  
และมีการขับเคล่ือนการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ให้สาธารณขนได้รับทราบ คือ (๑) การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ (๒) มีการจัดทำ
มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริตโดยประเด็นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและประเด็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้เป็นผู้ที่มีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  
 จุดอ่อน 
 ในการรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกท่ายังขาด
องค์ประกอบที่สำคัญ ๆ ในส่วนของข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าของโครงการ จึงจำเป็นต้องจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

๒. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน และจุดที่ควร
พัฒนาของโรงเรียนบ้านโคกท่า 

จากผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกท่าประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 คณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและ
จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกท่าพิจารณาร่วมกันวิเคราะห์
จุดอ่อนและจุดแข็ง ๑๐ ตัวช้ีวัด และได้ร่วมกันกำหนดประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน  ซึ่งพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีมีผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสท่ีมีคะแนนต่ำสุด 2 ลำดับ
สุดท้ายท่ีมีคะแนนต่ำกว่า (๘๐.๐๐) จากเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริตท่ีใช้เก็บรวรวมข้อมูล
ในตัวช้ีวัดท่ี 9 และตัวช้ีวัดท่ี 10 ซึ่งมีคะแนน 0.00 



 

  

  ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ของโรงเรียนบ้านโคกท่ามี 2 
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล (0.00) เป็นคะแนนจากการเปิดเผยข้อมูล ที่เป็นปัจจุบัน
บน เว ็ป ไซต ์หน ่วยงาน  เพื ่อ เป ิด เผยข ้อม ูลต ่าง  ๆ  ของหน ่วยงาน ให ้สาธารณ ใน  5 ประเด็น  คือ  
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติ
การ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

จุดที่แก้ไขเร่งด่วนและควรพัฒนาให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน หน่วยงานต้องพัฒนาและ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ในตัวช้ีวัดที่ 
9 โดยให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
ดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมท้ังสร้างการรับรู้  และการส่งเสริมให้
เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไปและเป็นปัจจุบัน 

๑. ตัวชี ้วัดที ่ 9 การป้องกันการทุจริต (๐ .๐๐) เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สารธารณชนได้
รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริการ 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม, มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง , มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต,  มาตรการป้องกันการรับสินบน, มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

จุดที่แก้ไขเร่งด่วนและควรพัฒนาให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน หน่วยงานต้องพัฒนาและ
ขับเคลื่อน เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณใน 5 ประเด็น คือ  (1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

 



 

ส่วนที่ ๓  
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การแก้ไขโดยเร่งด่วนของโรงเรียนบ้านโคกท่า 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกท่า เป็นราย
ตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรแก้ไขโดยเร่งด่วน และควรพัฒนาให้ดีขึ้น จำนวน 2 ตัวชี้วัด  ท่ีมีค่าคะแนนต่ำท่ีสุดไม่ถึง 
๘๐ คะแนน จากตัวช้ีวัดท่ีมีผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ท่ีใช้เก็บรวรวมข้อมูลในตัวช้ีวัดท่ี 9 
และตัวชี้วัดท่ี 10 ตามกระบวนงานมาเป็นจุดท่ีควรแก้ไขเร่งด่วนให้ได้คะแนนถึง 100  ดังนี้ 

๒. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  0.00 
  แนวทางการพัฒนาการแก้ไขปัญหาการทุจริต ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น  
ควรดำเนินการดังนี้ 
 ดำเนินการจัดทำข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันและเผยแพร่บนเว็ปไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณใน 5 ประเด็น คือ  
 (1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมลู  
  (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการใหบ้ริการ  
  (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  
  (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล การดำเนินการตามนโยบาย 
หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารานและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

  
  ๒. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 0.๐๐   
  ประเด็น โรงเรียนบ้านโคกท่าจะต้องเร่งดำเนินการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินการ 
ต่าง ๆ ให้สาธารณชนให้มากยิ่งขึ้น อาทิ  
  (1)  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 
    (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความสำคัญต่อผลการประเมนิเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การกำกับติตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมได้แก ่การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
 (3)  ช่องทางการร้องเรียน การส่งหลักฐานการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน สร้างความ
มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา และมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเองในการ
ร้องเรียนต่าง ๆ เข้ามาท่ีหน่วยงาน 
  (4)  นโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



 

 โดยเน้นเรื่องการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน เพื่อแสดง
ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จัดทำข้อมูลเป็นรายเดือน หรือ
ราย 6 เดือน  
  

การกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโคกท่าให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ คือ 
  1. มาตรการเพิ่มในการดำเนินการบริหารจัดการขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ให้ถูกต้องตามตัวชี้วัด ด้านการเผยแพร่ข้อมูลให้สาธารณชน
ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบนั  และแผนป้องกันการทจุริต 

กิจกรรม ขั้นตอน ผู้รับผดิชอบ การติดตาม การรายงานผล 
๑.๑ ส่งเสริมมาตรการ
เพ่ือดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลและเปิดเผยข้อมูล
ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน ให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด    

๑. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
จัดทำมาตรการ 
๓. ออกแบบและวางแผน  
๔. เผยแพรแ่ละสร้างการรับรู้แก่
บุคลากรภายใน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงาน  

-นางกัญจน์ณภัค  พิมพ์อ้น 
-หัวหน้าฝ่าย 4 กลุ่มงาน 
-คณะคร ู
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๑.๒ ส่งเสริมมาตรการ
เพ่ือดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลด้านแผนป้องกัน
การทุจริต  และเปิดเผย 
ข้อมูลด้านการพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน   

๑. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
จัดทำมาตรการ 
๓. ออกแบบและวางแผน  
๔. เผยแพรแ่ละสร้างการรับรู้แก่
บุคลากรภายใน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดทำข้อมลู  

-นางกัญจน์ณภัค  พิมพ์อ้น 
-หัวหน้าฝ่าย 4 กลุ่มงาน 
-คณะคร ู
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มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริต 
ของโรงเรียนบ้านโคกท่า 

----------------------------------------- 

 การทุจริต (Corruption) เป็นการใช้อำนาจให้ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินท่ีมีอยู่ในทางมิชอบ เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ส่วนรวม การทุจริตในปัจจุบันเกิดขึ้น
ได้ในหลายรูปแบบ อาทิต การทีผลประโยชน์ทับซ้อน การรับสินบนไม่ว่าจะเป็นของขวัญหรือผลประโยชน์อื่น
ใด การปกปิดข้อเท็จจริง การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม เป็นต้น ซึ่งการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ไม่เพียง
เกิดขึ้นในปัจจุบันแต่เป็นปัญหาสะสมมาต้ังแต่อดีต โดยเจ้าพนักงานของรัฐมักจะใช้อำนาจหน้าท่ีในการแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิควรได้ต่อตนเองหรือผู้อื่น ด้วยการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี หรือในพฤติการณ์ท่ี
อาจทำให้ผู้เช่ือว่ามีตำแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังท่ีตนไม่ได้มีตำแหน่งหรือหน้าท่ีนั้น การกระทำดังกล่าวถือว่าเป็นการ
ทุจริตต่อหน้าท่ี ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราบการทุจริต พ.ศ. 
2561 หากเกิดการทุจริตขึ้นในหนว่ยงานจะทำให้การบริหารงานขาดประสิทธิภาพ เกิดความไม่เป็นธรรม และ
ส่งผลต่อผลประโยชน์ของรัฐ และผลประโยชน์สาธารณะ รวมท้ังทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ ขาดความ
เช่ือมั่นและศรัทธาในการใช้อำนาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท้ายท่ีสุดทำให้เกิดการร้องเรียนการทุจริตใน
หน่วยงานขึ้น 
 โรงเรียนบ้านโคกท่า จึงได้ตระหนักถึงความโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม กรณีหากเกิด
การร้องเรียนนั้น จึงได้กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต และมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ในการ
บริหารงานภายในโรงเรียน ดังนี้ 
 

  1. การร้องเรียนการทุจริตต้องเป็นเร่ืองที่ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อน เสียหาย  
อันเนื่องมาจากเจา้หน้าที่กระทำ ดังต่อไปนี้ 
      1.1 กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 
      1.2 กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีราชการหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายอื่น 
      1.3 กระทำความผิดอันเนื่องมาจากการประพฤติมิชอบ 
 

  2. การรับและการตรวจสอบข้อร้องเรียนการทจุริตจากช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
                2.1 มาร้องเรียนด้วยตนเองท่ีผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขีศรีสง่าโนนเสียว 
       2.2 ส่งหนังสือ/จดหมาย ร้องเรียน ร้องทุกข์ ทางไปรษณีย์ถึงผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
โคกท่า หมู่ท่ี 11 ตำบลหนองตูม อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 
       2.3 ท่ีเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกท่า http://kokta.kkzone1.go.th/  
       2.4 โทรศัพท์ 063-6493564, 086-8642034 
       2.๕ กล่องรับความคิดเห็น ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
       2.๖ หน่วยงานอื่นท่ีรับเรื่องร้องเรียนของประชาชน เช่น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๑  สำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ตรวจการรัฐสภา สำนักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ศูนย์ดำรงธรรม ฯลฯ 
 
 

http://kokta.kkzone1.go.th/


 

  3. การบันทึกข้อร้องเรียน  
      3.1 กรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียน โดยมีรายละเอียด ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู่ หมายเลข
โทรศัพท์ติดต่อของผู้ร้องเรียน เรื่องร้องเรียน และสถานท่ีเกิดเหตุ 
      3.2 ทุกช่องทางท่ีมีการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต้องบันทึกข้อร้องเรียนลงสมุดบันทึกข้อ
ร้องเรียน 
  4. การรับและพิจารณาเร่ืองร้องเรียน 
      4.1 เจ้าหน้าท่ีต้องอ่านหนังสือร้องเรียนและตรวจสอบข้อมูลรวมท้ังเอกสารร้องเรียนให้
ละเอียด 
      4.2 สรุปประเด็นการร้องเรียนโดยย่อเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา หากเรื่องร้องเรียนมี
ประเด็นเกี่ยวข้องกับกฎหมายให้ระบุตัวบทกฎหมายเสนอผู้บงัคับบัญชาเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 
      4.3 หนังสือท่ีส่งถึงโรงเรียนฯ หากมีความเห็นหรือข้อสังเกตเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
หรือการเอาใจใส่ของโรงเรียนท่ีควรใส่ความเห็นหรือข้อสังเกตนั้นๆ ด้วย 
      4.4 เรื่องร้องเรียนกล่าวโทษ ควรแจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องคุ้มครองความปลอดภัย
ให้แก่ผู้ร้องและพยานท่ีเกี่ยวข้อง ตามมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2541 และประทับตรา “ลับ” ในเอกสารทุกแผ่น 
      4.5 เรื่องร้องเรียนกล่าวโทษ แจ้งเบาะแสการกระทำผิด หรือผู้มีอิทธิพลซึ่งน่าจะเป็น
อันตรายต่อผู้ร้อง ควรปกปิดช่ือและท่ีอยู่ของผู้ร้องก่อนถ่ายสำเนาคำร้องให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง แต่หากเป็น
การกล่าวหาในเรื่องท่ีเป็นภัยร้ายแรงและน่าจะเป็นอันตรายต่อผู้ร้องเป็นอย่างมาก ก็ไม่ควรส่งสำเนาคำร้องให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง แต่หากเป็นการกล่าวหาในเรื่องท่ีเป็นภัยร้ายแรงและน่าจะเป็นอันตรายต่อผู้ร้องเป็นอย่าง
มาก ก็ไม่ควรส่งสำเนาคำร้องให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง แต่ควรใช้วิธีคัดย่อคำร้องและพิมพ์ขึ้นใหมส่่งให้หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง และประทับตรา “ลับ” ในเอกสารทุกแผ่น 
      4.6 เมื่ออ่านคำร้องแล้วต้องประเมินด้วยว่า เรื่องน่าเช่ือถือเพียงใด หากผู้ร้องแจ้ง
หมายเลขโทรศัพท์มาด้วย ควรสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้ร้องโดยขอให้ยืนยันว่า ผู้ร้องได้ร้องเรียนจริง เพราะ
บางครั้งอาจมีการแอบอ้างช่ือผู้อื่นเป็นผู้ร้อง วิธีการสอบถามไม่ควรบอกเรื่องหรือประเด็นการร้องเรียนก่อน 
ควรถามว่าท่านได้ส่งเรื่องร้องเรียนมาจริงหรือไม่ ในลักษณะใดหากผู้ร้องปฏิเสธก็จะช้ีแจงว่าโทรศัพท์มาเพื่อ
สอบถามข้อมูลเบ้ืองต้นแล้วรับจบการสนทนา 
 

  5. หลักเกณฑ์วิธีการตอบข้อร้องเรียน และการแจ้งผู้ร้องเรียนทราบ 
      5.1 กรณีเป็นการขอข้อมูลข่าวสาร ประสานหน่วยงานผู้ครอบครองเอกสาร เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวขอ้งเพื่อใหข้้อมูลแกผู้่ร้องขอได้ทันที 
     5.2 ข้อร้องเรียนท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนบ้านโคกท่าใหด้ำเนินการประสาน
หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและถูกต้องในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
     5.3 ข้อร้องเรียนท่ีส่งผลกระทบต่อโรงเรียน เช่น กรณีผู้ร้องเรียนทำหนังสือร้องเรียนความ
ไม่โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าท่ีจัดทำบันทึกข้อความเพื่อเสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการไปยัง
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อดำเนินการตรวจสอบและแจ้งผู้ร้องเรียนทราบต่อไป 
  

  6. การติดตามแก้ไขข้อร้องเรียน 
   ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรายงานการดำเนินการให้ทราบภายใน 30 วันทำการ เพื่อ
เจ้าหน้าท่ีจะได้แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบต่อไป 
 
 



 

  7. การรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
      7.1 ให้รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการข้อร้องเรียน ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
      7.2 ให้รวบรวมรายงานสรุปข้อร้องเรียนหลังจากส้ินปงีบประมาณ เพื่อนำมาวิเคราะห์การ
จัดการขอ้ร้องเรียนในภาพรวมของหน่วยงาน เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาองค์กรต่อไป  
 

  8. มาตรฐานงาน 
      8.1 การดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
      8.2 กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน ให้หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไปตรวจสอบและพิจารณา
ส่งเรื่องให้ผู้อำนวยการฯ หรือหัวหน้ากลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จภายใน 
30 วันทำการ 
  

  9. การติดตามประเมินผล 
      กลุ่มบริหารงานท่ัวไป เป็นผู้จัดทำข้อมูลสถิติการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมท้ัง
ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข แล้วรายงานให้ ผู้อำนวยการโรงเรียน ทราบ ตามปฏิทินการติดตามการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของโรงเรียนบ้านขีศรีสง่าโนนเสียว  
 

  10. ผู้รับผิดชอบ 
       โรงเรียนบ้านโคกท่า ได้มอบหมายให้กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน แล้วรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียน ทราบเพื่อ
พิจารณาส่ังการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ของโรงเรียนบ้านโคกท่า 

----------------------------------------- 

  โรงเรียนบ้านโคกท่า ตระหนึกถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีเจตนารมณ์ให้การดำเนินงานโปร่งใส เป็นธรรม 
ปราศจากการแทรกแซงท่ีทำให้ขาดความเป็นกลาง มีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได้ จึง
กำหนดมาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพื่อเป็นแนวทาง และกลไกการกำกับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านโคกท่าให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขัน้ตอนท่ีเกีย่วข้อง โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 

  1. มาตรการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
  1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับข้ันต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
การปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริตเป็น
ธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
  1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
  กำหนดให้มีผู้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานเพื่อลดการใช้ดุลพินิจ โดยมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. นางกัญจน์ณภัค  พิมพ์อ้น ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกท่า 

รับผิดชอบกำกับ ดูแล ติดตาม การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียนบ้านโคกท่า 

  2. นางรัชดาภรณ์  ซอสูงเนิน ข้าราชการครูชำนาญการพิเศษ รับผิดชอบการปฏิบัติงานของ
กลุ่มงานบุคคล 

3. นางมุกดา  สุกรินทร์ ข้าราชการครูชำนาญการพิเศษ รับผิดชอบการปฏิบัติงานของกลุ่ม
บริหารงานท่ัวไป 
  4. นางรัชดาภรณ์  ซอสูงเนิน ข้าราชการครูชำนาญการพิเศษ รับผิดชอบการปฏิบัติงานของ
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
  5. นางสาวสุริศา ทัพหงสา  ข้าราชการครูชำนาญ รับผิดชอบการปฏิบัติงานของกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ 
  1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑ์อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
 



 

     1.๔ ให้ดำเนินการสำรวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเส่ียง ให้ครอบคลุมถึงการ
ดำเนินงานของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดินให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง 
หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานท่ี
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตลอดจนกำหนดให้รายงานสรุปผล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

  2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
      2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของสำนักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
      2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องส่ือสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
      2.3 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้น เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผู้ปฏิบติังาน 
      2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง 
หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมท้ังมี
การพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 
 

  3. ข้ันตอนในการใช้ดุลพินิจ 
      3.1 ขั้นตอนท่ีหนึ่ง การวนิิจฉัยข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้น 
ต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นจากเอกสาร พยานหลักฐาน จนได้ข้อเท็จจริงเป็นท่ียุติโดยปราศจากข้อสงสัย 
      3.2 ข้อนตอนท่ีสอง การปรับบทกฎหมาย เป็นการพิจารณาข้อเท็จจริงท่ีรับฟังได้เป็นอัน
ยุติตามข้อ 3.1 มาพิจารณาอ้างอิงปรับด้วยบทกฎหมายท่ีเกีย่วข้องซึ่งได้กำหนดไว้สำหรับเรื่องนั้นๆ 
      3.3 ขั้นตอนท่ีสาม การตัดสินใจ เป็นขั้นตอนสืบเนื่องจากข้อ 3.1 และ 3.2 ซึ่งผู้ใช้
ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจกระทำการใหส้อดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมายท่ีให้อำนาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของโรงเรียนบ้านโคกท่า 

----------------------------------------- 

การขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คือ การตัดสินใจท่ีถูกแทรกแซงด้วยผลประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน โดยทำให้ผลประโยชน์ของสังคมส่วนใหญ่เสียไป หรือ
เรียกว่า “การขัดกันแห่งประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือ ผลประโยชน์ทักซ้อน ซึ่งการกระทำ
ดังกล่าว เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม ถือว่าเป็นการทุจริตประพฤติมิชอบท่ีมักเกิดขึ้นในหน่วยงาน
ราชการของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจุบันสถานการณ์การทุจริตได้มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและ
ต่อเนื่อง ทำให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับปัญหาและ
สถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่และกำลังเปล่ียนแปลงไป ดังนั้น หน่วยงานทุกภาคส่วนจึงจำเป็นต้องร่วมมือกันต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
 โรงเรียนบ้านโคกท่าจึงได้ตระหนักเห็นความสำคัญต่อการป้องกันการทุจริตในองค์กร ดังท่ียุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประกาศคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 และตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้วาง
มาตรฐานทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอาไว้ ดังนั้น โรงเรียนบ้านโคกท่าจึงได้กำหนด
แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขดักันแห่งผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
 

แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนร่วมของโรงเรียน
บ้านโคกท่า 
  1. โรงเรียนบ้านโคกท่าจะต้องยึดแนวทางเก่ียวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราบการทุจริต พ.ศ. 2543 เ ร่ือง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ในหัวข้อดังนี้ 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบติักันในสังคม 
  ญาติ หมายความว่า บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
  ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การับความบันเทิง การรับ
บริการ การับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
  ข้อ ๔ ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกเหนือ
จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามท่ีกำหนดไว้ 
  ข้อ ๕ เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
   (1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนท่ีเหมาะสม
ตามฐานานุรูป  

 



 

   (2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าใน
การรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
   (3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคล
ท่ัวไป 
  ข้อ ๖ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มไิด้ระบุให้เป็นของส่วนตัว
หรือมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุขอส่วนตัวหรือไม่ แต่มเีหตุผลความจำเป็นท่ีจะต้องรับไว้
เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรายงานรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาเห็น
ว่าไม่มีเหตุท่ีจะอนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 
ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นสังกัดโดยทันที 
  ข้อ ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลค่า
มากกว่าท่ีกำหนดไว้ตามข้อ 5 ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐรับมาแล้วโดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษา
ไมตรีมิตรภาพ  หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการโดยทันทีท่ีสามารถ
กระทำได้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
  ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชามีคำส่ังว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานท่ีสังกัดอยู่ เมื่อได้ดำเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นไม่เคย
ได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 
  ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชา
ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต่อผู้มี
อำนาจแต่งต้ังถอดถอน หรือผู้ดำรงตำแหน่งท่ีไม่มีผู้บังคับบัญชาท่ีมีอำนาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เพื่อดำเนินการตามความในวรรคหนึ่งแลวรรคสอง  
  ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามประกาศฉบับ 
นี้ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 
  2. โรงเรียนบ้านโคกท่าจะต้องยึดแนวทางเก่ียวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2554 ในหัวข้อ 
ดังนี้ 
  ข้อ 3 ในระเบียบนี้ ของขวัญ หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่กัน
เพื่ออัธยาศัยไมตรี และให้หมายความถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หาหรือ
เพื่อการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิท่ีจัดไว้สำหรับบุคคลท่ัวไปในการได้รับ
การลดราคาทรัพย์สิน หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางหรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ต๋ัว หรือ
หลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ภายหลัง 
  ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 



 

  หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีอยู่ในกำกับดูแลของรัฐทุกระดับ
ท้ังในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
  เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
  ผู้บงัคับบญัชา ให้ความหมายรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยงานท่ีแบ่งเป็นการภายใน
หน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอำนาจบังคับบัญชาหรือ
กำกบัดูแล 
  บุคคลในครอบครัว หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้องร่วมบิดาหรือร่วมบิดาหรือ
มารดาเดียวกัน 
  ข้อ 5 เจ้าหน้าท่ีจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
  การให้ของขวัญตามปกติและประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญท่ีมี
ราคาหรือมูลค่าเกินจำนวนท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ สำหรับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามทุจริตมิได้ 
  ข้อ 6 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก
เจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับตามข้อ 5 
  ข้อ 7 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 8 
  ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน 
หรือ ผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้  
   1. ผู้ซึ่งมีคำขอให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 
   2. ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจท่ีทำกับหน่วยงานของรัฐเช่นการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น 
   3. ผู้ซึ่งกำลังดำเนินกิจกรรมใดๆ ท่ีมีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือกำกับดูแล
   4. ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  ข้อ 8 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของรัฐได้ เฉพาะกรณีการรับของขวัญท่ีให้ตามประเพณีนิยม และของขวัญ
นั้น มีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจำนวนท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ 
สำหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3. โรงเรียนบ้านโคกท่าจะต้องยึดแนวทางเก่ียวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในหัวข้อดังนี้ 
  ข้อ 6 ข้าราชการต้องละเว้นจาการแสวงประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีและไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 
   1. ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญ
แทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีให้แก่บุคคล
ท่ัวไป 



 

   2. ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการท่ีเป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 
   3. ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือกระทำนิติกรรม หรือสัญญา ซึ่ง
ตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 
  4. โรงเรียนบ้านโคกท่าจะต้องยึดแนวทางเก่ียวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ดังนี้ 
  มาตรา 84 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์
ของทางราชการและต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
  ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าท่ีราชการของจนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมหาประโยชนให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับ
ประโยชน์ท่ีมิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
  ขั้นตอนและวิธีการเก่ียวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโคก
ท่ามีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
   (1) การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโคกท่าให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
   (2) มีการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีเป็นความ
เส่ียงต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรม
จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโคกท่ามีความรู้เกี่ยวกับ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
  2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   (1) ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโคกท่าอย่างเคร่งครัดพร้อมกับเป็นท่ีปรึกษาให้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกันมิ
ให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
   (2)  จัดให้มีการมอบรางวัลให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนบ้านโคกท่าท่ีเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติโดยไม่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
   (3) มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกท่าให้กับประชาชนทราบ 
   (4) มีการจัดต้ังคณะกรรมการในการตรวจสอบความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมโดยประกอบด้วย บุคคลภายนอกองค์กรและบุคคลภายในองค์กร เพื่อมีส่วนรวมใน
การตรวจสอบและถ่วงดุล 
   (5) จัดให้มีช่องทางในการับเรื่องร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนบ้านโคกท่าท่ีมีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  3. กำหนดผู้ รับผิดชอบในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและพิจารณากำหนดโทษของผู้กระทำผิด 
   (1) ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกท่าแต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อควบคุม กำกับให้มี
การปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ประกอบด้วย 

๒๖ 



 

   1) ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านโคกท่า    ประธานกรรมการ 
   2) หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป   รองประธานกรรมการ 
   3) ข้าราชการครู     กรรมการ 
   4) หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ/เลขานุการ 
   5) หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
   (2) คณะกรรมการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
    1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการกับทรัพย์สินส่วนตัว และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
    2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศนี้ กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อ
ร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืน ให้ส่งเรื่องให้กับผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกท่าเพื่อปฏิบัติตามบทลงโทษ 
    3) ควบคุม กำกับข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านโคกท่าปฏิบัติ
ตามประกาศนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (3) บทลงโทษต่อผู้ท่ีไม่ปฏิบัติตามประกาศฯ 
    1) ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังประกาศฯ ว่ากล่าวตักเตือนและรายงาน
ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกท่าทราบ 
    2) เมื่อดำเนินการตามข้อ 1 แล้ว ยังมีการฝ่าฝืนให้ส่งมอบผู้อำนวยการ
โรงเรียนดำเนินการตามข้ันตอน 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านโคกท่า 

---------------------------------- 
 โรงเรียนบ้านโคกท่าบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมโดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
บ้านโคกท่าผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และนักเรียน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานและปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน มาตรฐานตำแหน่งและหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีข้ันตอนและวิธีการดังนี้ 
 1. ส่งเสริมให้ภาคประชาชน ผู้ รับบริการหรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ได้แก่ 
  1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนบ้านโคกท่าประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(เป็นประธาน) ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทน
องค์กรปกครองท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒ ิ(กรรมการ) ผู้อำนวยการสถานศึกษา (เลขานุการ) 
  1.๖ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกท่า 
  1.๗ ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียน 
  1.๘ องค์กรต่างๆ ในชุมชนท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน   
 2. แนวทางการมีส่วนร่วม 
  ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.๘ เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น การวางแผนการ
ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน ตามภาระงานของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้อง หรือ
ผลประโยชน์ในภาพรวมของโรงเรียนตามความเหมาะสม เช่น การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี งานพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน งานพิจารณาจัดสรรงบประมาณ งานอัตรากำลัง งานกีฬาศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเขวา
ใหญ่ขามเรียง งานชุมชน การประเมิน ว PA เป็นต้น และให้ทุกกลุ่มรายงานการมีส่วนร่วมตามแนวทางข้างต้น 
ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกท่าได้รับทราบ 
 3. ลักษณะการมีส่วนร่วม 
  แต่งต้ังหรือเชิญบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง กำหนดแนวทางขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานในการให้
ผู้รับบริการหรือมีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม และมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของโรงเรียนบ้านโคกท่าโดยระบุช่องทางการมีส่วนร่วมแนวทางปฏิบัติหรือกระบวนการท่ีใช้ในการดำเนินงาน
  3.1 การมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและข้อมูล
ระหว่างกันในการวางแผน การดำเนินงาน การพัฒนา การแก้ไขปัญหาและการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น รวมทั้งการเป็นเครือข่ายในความร่วมมือการดำเนินกิจกรรมโดยมุ่งผลสำเร็จและเป้าหมาย
ท่ีชัดเจนโดยโรงเรียนบ้านโคกท่าได้กำหนดกรอบขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังนี้ 
   1) การทบทวนผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับภารกิจหลักหรือกลยุทธ์สำคัญของ
โรงเรียนบ้านโคกท่าเพื่อทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ให้มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
   2) จัดให้มีช่องทางท่ีหลากหลายในการเปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่างๆ 
เพื่อพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านโคกท่าให้มีประสิทธิภาพ และโปร่งใสยิ่งขึ้น 
ได้แก่ เฟสบุ๊ค ไลน์ อีเมล์ เว็บไซต์ กล่องแสดงความคิดเห็น หนังสือราชการ และทางโทรศัพท์ เป็นต้น 



 

  3.2 การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร เพื่อพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านโคกท่าผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย ตามข้อ 3.1 2) ซึ่งโรงเรียนบ้านโคกท่าจะนำเสนอ
ข้อมูลท่ีเป็นจริง ถูกต้อง ทันสมัย เกี่ยวกับภารกิจของโรงเรียนบ้านโคกท่าให้ประชาชนรับทราบและเข้าถึงได้
โดยง่ายและสะดวก 
  3.3 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการ
หรือการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านโคกท่าผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย ตามช่องทางใน 
ข้อ 3.1 2 
  3.4 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตามภารกิจหลักของโรงเรียนบ้านโคกท่า 
 4. จัดให้มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานของการมีส่วนร่วม ตามภารกิจ
แผนการดำเนินงานและผลการสำรวจจ้อง 3.4 พร้อมท้ังสรุปผลการดำเนินงานภาพรวมเพื่อนำข้อมูลไปพัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกท่า 
 5. ผู้รับผิดชอบ 
  โรงเรียนบ้านโคกท่าได้มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป เป็นผู้รับผิดชอบในการ
กำหนดมาตรการ และแนวทางการปฏิบัติงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานและรายงานผลการดำเนินการมีส่วนร่วมต่อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกท่าทราบ 
 

 



มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ของโรงเรียนบ้านโคกท่า 
--------------------------------------- 

 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ งชาติ  พิ จารณาเห็นความสำคัญ 

ของปัญหาการเรียกรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง  และจากการรายงานขององค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ  ประจำปี 2017  เปิดเผยข้อมูลความเห็นของประชาชนของประเทศไทย  ซึ่งมีความเห็นว่า  มีการ
จ่ายสินบนเพื่อให้ได้รับบริการของรัฐ  และการจ่ายสินบนเพื่อให้ได้รับการบริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็น
ลำดับต้นๆด้วยเช่นกัน  ซึ่งสะท้อนปัญหาการทุจริต  กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบการศึกษาของประเทศ
ไทยจึงสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.2542  มาตรา  103  ท่ีบัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นจากบุคคล  นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  หรือกฎ  
ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดย
ธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ีคณะกรรมการ  ป.ป.ช.กำหนด 

 

การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดนั้นได้ มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
อนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ำใจ” ดังนั้น การรับสินน้ำใจ เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดด้วย หากเจ้าหน้าท่ีของรฐัละเลย หรือไม่สามารถแยกแยะ
ได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ำใจหรือสินบนแล้ว จะทำให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษ
ต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถแยกแยะหรือจำแนกในเรื่องหลักเกณฑ์
ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหา
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของภาครัฐได้ 

โรงเรียนบ้านโคกท่าตระหนักและมีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจาก
การทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับ
สินบน การใช้อำนาจหน้าท่ีการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กร
ธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นท่ีเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ถูกต้อง ตามท่ีกฎหมาย กฎ หรือข้อบงัคับท่ีเกี่ยวข้องกำหนด โดย
ให้สถานศึกษา ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด  ถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้ 

   
 
 
 
 



 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การเร่ียไร และการรับฝากนักเรียน (แป๊ะเจี๊ยะ) 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน   
หรือประโยชน์อื่นใด จากญาติ หรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี   
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

 “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า ส่ิงท่ีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิงการรับ
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ทุกตำแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย กฎ 
หรือมีข้อบังคับ โดยอาศัยอำนาจของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจาก
กฎหมาย กฎหรือข้อบังคับข้างต้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์  การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการรับเงินหรือ
ทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้แก่สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง 
แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร และมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีแนวปฏิบัติในการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (แป๊ะเจ๊ียะ) ดังนี้ 

๑. ใหข้้าราชการครูบุคลกรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโคกท่าปฏิบติัตาม 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเรื่อง แนวทางปฏิบัติ : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด 

๒ . ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดรับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ ตาม
กฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเล้ียงเดินทางไปราชการ
ค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ ท่ีทางราชการจัดให้ท้ังในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติ
และการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร
ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้ 

   ๒.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จากปู่ ย่า ตา  
ยาย ลูก หลาน เหลน ล่ือ พี่ ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของช้ันต่าง ๆ ในความเป็นญาติ
เช่นเดียวกันกับท่ีได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สิน ในกรณีนี้ 
จึงไม่สามารถนำไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ ประกอบกับการรับทรัพย์สิน
จากญาติ เจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ ท้ังนี้จะรับได้ในจำนวนเท่าไรจึงขึ้นอยู่กับ
ความสามารถในการให้ของญาติท่ีเป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 

   ๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดย 
ปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่า
ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

   ๒.๓ การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร  
มอบบัตรกำนัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ



 

วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่า  
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

   ๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป 
๓. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการ 

เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐมาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 
๔. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 

๕. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๖. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ 
ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

๗. ในกรณีท่ีเป็นการรับทรัพย์สินท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความจำเป็น
อย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐผู้รับฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบัน หรือองค์กร 
ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีท่ีสามารถกระทำได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัย ว่า
มีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้
คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณี ท่ีไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว  

การแจ้งให้เป็นไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด แนบท้ายมาตรการนี้ 
๘. ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร อย่างเคร่งครัด 
๙. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญ

ให้แก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 
๑๐. กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้สถานศึกษาให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ   

ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันปัญหาการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา“แป๊ะเจ๊ียะ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสนิบน 
๑. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ 

ส่วนบคุคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ท่ีถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสามารถแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ำใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีท่ี
อาจเกิดความสุ่มเส่ียงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาล                
ปีใหม่การดำเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 

๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึก    
ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมท้ังจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน  
การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. กำกบัดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ครอบคลุมการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร                
การเล่ือนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะทำความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรม ท่ีอยู่ 
ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

๕. ตรวจสอบการดำเนินการรับนักเรียน ในสถานศึกษาหรือโรงเรียนท่ีมีอัตราแข่งขันสูง  
และประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชนรวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี    
ในสังกัดรับทราบถงึความผิดและบทกำหนดโทษกรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ตอบแทน 
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีของเงินบริจาค ซึ่งการกระทำดังกล่าวไม่อาจถือได้ว่าเป็นเงิน
บริจาค แต่ถือว่าเปน็เรื่องของ “สินบน” ในฐานะผู้รับสินบน กับ ผู้ให้สินบน อนัเป็นความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช. 

๖. ใหค้วามเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลอื่นใด ท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน  
เรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ัน การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธต่อการกระทำ  
โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
ตามท่ีกำหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรยีน 

๗. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระทำความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้อง
ดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น 

๘. เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ท่ีเป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินฯ  
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะต้องรับโทษ
ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจำคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 
            ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐฯ เพื่อจูงใจ 
ใหก้ระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าท่ี มีโทษจำคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกิน 
หนึ่งแสนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรา ๑๒๓/๕ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญู   
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๙. เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ของเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ หรือจากการใช้อำนาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปฏิบัติหน้าท่ี และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจาก   



 

การปฏบิัติหน้าท่ีนั้น ๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้
นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจำคุกต้ังแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิต 
และปรับต้ังแต่สองพันบาทถึงส่ีหมื่นบาท 

๑๐. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
  ช่องทางการร้องเรียน 

 1. มาร้องเรียนด้วยตนเองท่ีโรงเรียนบ้านโคกท่า 
           2. ส่งหนังสือ/จดหมาย ร้องเรียน ร้องทุกข์ ทางไปรษณีย์ถึงผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกท่า  
ม.11 ตำบลหนองตูม  อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๔0๐๐๐ 
 3. ท่ีเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกท่า http://kokta.kkzone1.go.th/  
 4. เฟสบุค๊โรงเรียนบ้านโคกท่า 
https://www.facebook.com/bankhoktaschool?mibextid=LQQJ4d  
 5. โทรศัพท์ 063-6493564,086-8642034  
 6. กล่องรับความคิดเห็น ร้องเรียน ร้องทุกข ์

หน่วยรับเร่ืองร้องเรียนภายนอก 
1. สำนักนายกรัฐมนตรี 
2. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
3. ผู้ตรวจการรัฐสภา 
4. สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
6. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
7. กระทรวงศึกษาธิการ 
8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
9. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 

๒. กระบวนการแก้ไขปัญหา 
     โรงเรียนบ้านโคกท่าจะตรวจสอบข้อเท็จจริง อย่างละเอียดรอบคอบ และแจ้งมาตรการในการ

แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ผู้ร้องทราบภายใน ๓๐ วัน กรณีมีมูลว่ากระทำผิดวินัยจะดำเนินการทางวินัยตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๗  

กรณีเป็นการกระทำความผิดท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานอื่น ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงาน   
ท่ีมีอำนาจดำเนินการต่อไป 

๓. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็นพยาน 
      ๑) การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่า
ด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้
ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทาง
ราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยาน
บุคคลแน่นอนเท่านั้น  
 
 

http://kokta.kkzone1.go.th/
https://www.facebook.com/bankhoktaschool?mibextid=LQQJ4d


 

  การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของ  ผู้ร้อง
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจส่ังการ
ตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความ
ไม่เป็นธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุช่ือ  ผู้ถูก
กล่าวหา จะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง
และอาจเป็นการกล่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้อง
ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้อง
ทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 
     ๒) เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงาน
หรือการดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีทำงานเพื่อป้องกันมิให้ ผู้ร้อง พยาน 
และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
     ๓) ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีทำงานหรือวิธีการใน
การป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 
     ๔) ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 
 

๔. มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
      ๑) ในระหว่างการพิจารณาขอ้ร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิดต้องให้ความ 

เป็นธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลากรอื่น 
              ๒) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดง

เอกสาร/พยานหลักฐาน 
 

การติดตามประเมินผล 
ใหก้ลุ่มบริหารงานท่ัวไปในโรงเรียนบ้านโคกท่าและหรือกลุ่มบริหารงานบุคคล จัดทำข้อมลูสถิติ 

การการรับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใด พร้อมท้ังปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านโคกท่าทราบ  

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียนบ้านโคกท่ามอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไปและหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน

บุคคลเป็นผู้รับผิดชอบในการรับแบบรายงานฯ การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน ตามมาตรการป้องกันการรับ
สินบนและรายงานข้อมูลให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกท่าทราบ 
 
   
 

 
 

 

 

 

 



 

 
คำส่ังโรงเรียนบ้านโคกท่า 
      ท่ี   35/๒๕๖6 

 เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

................................................................ 

ด้วยโรงเรียนบ้านโคกท่า จะทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ซึ่งในการประเมินตามกรอบแนวทาง
ดังกล่าวกำหนดใหม้ีมาตรการสjงเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานโรงเรียนบ้านโคกท่า 
จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อใหก้ารดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร?งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ ดังนี้ 

๑. นางกัญจน์ณภัค  พิมพ์อ้น  ผู้อํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางรัขดาภรณ์ ซอสูงเนิน  ครู    กรรมการ 
๓. นางมุกดา  สุกรินทร์   ครู    กรรมการ 
๔. นางรุ่งฤดี  สนอุป   ครู    กรรมการ 
๕. นางสาวสุริศา ทัพหงสา  ครู    กรรมการ 
6. นางสาวกรณิการ์  เกิดบัณฑิตย์  ครู    กรรมการ 
7. นายวิรัตน์  มหามาตย์   พนักงานราชการ กรรมการ 
8. นางสาวปฏิญา วงไชยา   พนักงานราชการ กรรมการ 
9. นางสาวณภัทรศร  แก้วล้วน ธุรการโรงเรียน   กรรมการ 
10. นางสาวบุษยา  ศรีเพชร์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
ใหค้ณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังมีหน้าท่ีพิจารณามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ส่ัง ณ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

(นางกัญจน์ณภัค  พิมพ์อ้น) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโคกท่า 

 


